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REPUBLIKA HRVATSKA 7
MINISTARSTVO PROSVIETE I SPORTA
KLASA: 602-03/00-0174
URBROJ: 332/1-00-2

Zagreb. 10. srpnja 2001.

Na temelju ¢lanka 10.. stavka 6. Zakona o srednjem kolstvu ("Narodne novine”. broj
19/92.. 27193 1 50/95.) ministar prosvijete i $porta donio je

ODLUKU
o izmjenama i dopunama zajedni¢kog i izbornog dijela
nastavnog plana i programa za stjecanje srednje strué¢ne spreme u
podru¢ju ekonomije i trgovine za zanimanje ekonomist

Ovom odlukom donose se izmjene 1 dopune zajednickog i izbornog dijela programa
za sljecanje srednje struéne spreme u podrucju ekenomije 1 trgovine za zanimanje
ekonomist objavljenog u “"Glasniku Ministarstva prosvijete i Sporta Republike
Hrvatske. posebno izdanje. broj 3. Zagreb. kolovoz 1996.".

1.

Sadrzaji obuhvaceni ovom odlukom eksperimentalno su provjereni u dvadeset kola
u Republici Hrvatsko) sukladno Odluci ministra KLASA: 602-03/00-01/74. URBROJ:
532/1-00-1 od 20. stadenoga 2000. godine.

1l

Sadrzaji nastavnog plana i okvirnog programa sastavni su dijelovi ove odluke.
A) Redovita nastava

» Kknjigovedstvo s bilanciranjem .. 1L 1L 1 1V razred

e poduzewmidivo L. 1L L1 1V, razred

» vospodarstvo I 1L 1 IV, razred

¢ marketing V. razred

o statistika [V. razred

e struéna praksa [ [ 1 IV, razred

B} [zborna nastava

o gospodarstvo svijeta | medunarodna razmjena I 1 1V, razred
¢ organizacijsko ponasanje N razred

¢ suvremene komunikacije u gospodarstvu 11 razred

s racunovodsive neprofitmh organizacija ll. razred

o racunovodsivo proracunskih orgamzaciya IV razred



A) ZAJEDNICKI DIO

KNJIGOVODSTVO S BILANCIRANJEM
PODUZETNISTVO 24242 %2
GOSPODARSTVQ - 2 *2* %

MARKETING - - - 2
STATISTIKA - = = 2
STRUCNA PRAKSA - 8% 3% 3%

Bb G+ + Y
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PREDMET: KNJIGOVODSTVO S BILANCIRANJEM

Razred 1. 2. 3. 4.
Broj sati tjedno 3 4 4 4
CILJ 1 ZADACE

- ufenike upoznati s temeljnim knjigovodstvenim i bilanénim kategorijama potrebnim za usvajanje
struénih znanja za razvijanje interesa za gospodarsku struku

- da se postupnim stjecanjem struéno-teorijskog znanja iz podrudja knjigovodstva s bilanciranjem s
kompletnim sadrZajima predmeta ekonomske struke aktivno ukljuce u gospodarsku praksu i nastavak
u vertikali ekonomskog obrazovanja

- da steCena znanja na razini srednjega ekonomskog obrazovanja poticajno djeluju na neprekidno
usavriavanje u struci kao temeljni uvjet za uinkovito uklju€ivanje u tijekove poduzetniitva u
trZziSnom gospodarstvu Republike Hrvatske.

SADRZAJ
1. razred
R. br. NAZIV NASTAVNE CJELINE OKVIRNI SADRZAJI
1. KNJIGOVODSTVO - Pojam i zadaca knjigovodstva
- Pojam i zadaca bilanciranja
- Povijesni razvitak knjigovodstva s posebnim osvrtom
na Benedikta Kotruljevica
- Sustavi knjigovodstva. Metode unosa podataka.
- Nacela, pravila struke. Medunarodni
ratunovodstveni standardi
- Obveznici knjigovodstvenog pracenja poduzetnickih
aktivnosti
2. IMOVINA - Pojam i sastav imovine

- Dugotrajna nematerijalna i materijalna imovina -
obiljeZja, oblici i sastav
- Kratkotrajna imovina - obiljeZja, pojavni oblici i sastav
3. KAPITAL - Kapital - temelj poduzetni€kih aktivnosti
- Pojam i vrsta kapitala. Kolanje kapitala
- Ulaganje kapitala u poduzetnitke pothvate
- Bilanciranje glavnice

4. POPIS (INVENTURE) - Popis - sredstvo utvrdivanja i kontrole stanja
imovine i obveza
- Vrste popisa, predmet i technika provodenja popisa.
- Razlike utvrdene popisom i odgovornost za njih.
- Odgovornost za obavljeni popis

5. KNJIIGOVODSTVENE ISPRAVE - Knjigovodstvena isprava - dokaz nastanka poslovne
promjene - obiljeZja
- Vrsta knjigovodstvenih isprava, kontrola
(likvidacija) sadrzaja i ispravnosti te Guvanje
knjigovodstvenih isprava



6. KNJIGOVODSTVENI RACUNI - Pojam knjigovodstvenog rac¢una. Pojam duguje-
potraZuje. Vrste knjigovodstvenih rauna. Oblici
knjigovodstvenih ra¢una sukladno metodi unosa
podataka. Otvaranje knjigovodstvenih racuna. Unos
podataka. Jednostavno i sloZeno knjiZenje.

- Zaklju&ak knjigovodstvenih ratuna

7. POSLOVNE KNIJIGE - Pojam poslovne knjige. Vrste poslovnih knjiga.
Obvezne poslovne knjige. Fakultativne poslovne
knjige. Otvaranje, unos podataka i zakljucak
poslovnih knjiga. Cuvanje poslovnih knjiga.

8. POGRE?KE I ISPRAVLJANIE - Razlozi nastanka knjigovodstvenih pogre3aka

i POGRESAKA prilikom unosa podataka. Ispravljanje pogresaka u

i . R . .
knjigovodstvu pri ruénom i elektroni¢kom unosu
podataka

i , 9. RASHODI - Pojam i vrste rashoda

: PRIHODI - Pojam i vrste prihoda

FINANCISKI REZULTAT - Suleljavanje rashoda i prihoda - financijski rezultat
/0. BILANCA - Bilanca: pojam i vrste bilanci. Bilan&na pozicija.

- Sastav bilance.
- Bilan¢ne promjene

11. BLAGAJNICKO POSLOVANIJE I - Blagajni¢ko poslovanje: ustroj, isprave u
8 POSLOVANIE S RACUNIMA blagajni¢kom poslovanju. Blagajni¢ko izvje¥ce.
i U BANCI (ZAP-U) - Poslovanje sa Ziro ralunom: otvaranje Ziro ratuna,
‘ instrumenti plaanja preko Ziro raluna, izvadak Ziro
; rauna. Tekuéi raCuni gradana

- Bilanciranje nov€anih pretvorbenih krugova

12." - POREZ NA DODANU VRIJEDNOST - Cilj i zadaca poreza na dodanu vrijednost. Porezni
| obveznici PDV-a. Predmet oporezivanja - porezna
j osnovica i nastanak porezne obveze. Pretporez.

- Isprave za obracun i pracenje PDV-a

13. ANALITICKA KNJIGOVODSTVA - Analiti¢ko knjigovodstvo kupaca, ustroj
TRAZBINE [ OBVEZA knjigovodstvenog pradenja poslovanja s kupcima.
Isprave za unos podataka na analiti€ke ratune kupaca
i zbrojno na racun kupaca u glavnoj knjizi.
- Uskladenje podataka analiti¢kog knjigovodstva
- kupaca s glavnom knjigom. Uskladenje analiti¢kih
racuna kupaca sa stanjem u knjigovodstvu kupaca.
- Bilanciranje potraZivanja od kupaca
- Analiti¢ko knjigovodstvo dobavljaga: ustroj,
b knjigovodstveno pracenje poslovanja s dobavljaCima.
’ Isprave za knjiZenje. Uskladenje s glavnom knjigom.
- Analitika ulagaca u poduzetnicki pothvat.
j - Bilanciranje obveza prema dobavljaima




2. razred

R. br. NAZIV NASTAVNE CJELINE

OKVIRNI SADRZAJI
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ZAKON 0 RACUNOVODSTVU

NOVCANA SREDSTVA

KRATKOROCNE OBVEZE

MATERIJAL

SITNI INVENTAR, AMBALAZA |

AUTOGUME

TROSKOVI MATERIJALA 1

USLUGA

- Temeljne odredbe zakona o radunovodstvu. Racunski
okvir. Radunski planovi: funkeijski, bilanéni i
kombinirani. Nacelo deseti¢nog sustava ratunskog
plana.

- Pribavijanje, uvanje 1 knjigovodstveno plaéenje
novd&anih sredstava. Gotovinsko i negotovinsko
plaéanje. Ziro-radun, tekuéi raduni, devizni raduni,
otvoreni akreditiv. Vrijednosni papiri: dionice,
&ekovi, mjenice, blagajnicki zapisi, komercijalni
zapisi, kratkoroc¢ne obveznice. Dani kratkoro€ni
krediti, polozi, kaucije. Vrijednosno uskladenje
kratkoro¢ne financijske imovine. Bilanciranje
kratkoroéne financijske imovine.

- Obveze prema dobavljacima

- Obveze za kratkorofne kredite

- Obveze za primljene predujmove
- Obveze za porez na dobit

- Ostale obveze

- Bilanciranje kratkotrajnih obveza

- Pojam materijala. Vrste materijala. Isprave u
poslovanju s materijalom. Pracenje stanja i kretanja
materijala u skladi3tu.Kalkulacija trofkova kupnje
materijala prema Medunarodnom standardu 2 (MRS-2).
UtroSak materijala u proizvodnji po metodi prva
ulazna - prva izlazna (FI-FO) i po ponderiranoj
prosjeénoj cijeni (MRS-2). Materijal u obradi i doradi.

- Materijalno knjigovodstvo: ustroj analitickog
knjigovodstva materijala. Analiticko pradenje
kretanja materijala. KnjiZenje u glavnoj knjizi.

- Uskladenje analitiCkog knjigovodstva materijala sa
skladi$nom evidencijom i vrijednosti sa zbrojnim
knjiZenjem u glavnoj knjizi.

- Pri¢uvni dijelovi: pojam, namjena i isprave knjiZenja.

- Sitni inventar: pojam, obiljeZje, isprave u poslovanju
sitnog inventara na zalihi i u uporabi. TroSenje (otpis)
sitnog inventara.

- AmbalaZa - pojam, vrste i obiljeZja.

- Knjigovodstveno pra¢enje ambalaZe na zalihiiu
uporabi.

- TroSenje ambalaZe (otpis)

- Autogume: Isprave za knjiZenje. TroSenje i otpis
autoguma sukladno MRS-u 2.

- Podjela troskova po prirodnim vrstama. TroSkovi prema
koriStenju stupnja kapaciteta. Tro3kovi prema MRS-u 2

- Isprave za knjigovodstveno praenje troskova

- Troskovi materijala. TroSkovi usluga
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3. razred

R. br. NAZIV NASTAVNE CJELINE OKVIRNI SADRZAJI

3.

4,

TROSKOV!1: OSOBLIJA (PLACE), - Place zaposlenih, isprave za obracun i knjiZenje
AMORTIZACIJA 1 OSTALI placa.
PRIRODNI TROSKOVI RAZREDA 4. - Bruto plaée, obraun poreza i doprinosa
- Obveze za neto place
- Amortizacija: pojam i metode obrauna amortizacije
- Godisnji proraun amortizacije (MRS-4 i MRS-16)
- Metode procjene vrijednosti
- Troskovi vrijednosnog uskladivanja
- Dugorocna rezerviranja za troskove i rizike
- Ostali materijalni i nematerijalni trofkovi
- Bilanciranje troSkova

PROIZVODNJA - Pojam proizvodnje

- Tro3kovi proizvoda - MRS - 2

- Trodkovi obraunskog razdoblja

- Raspored troskova u proizvodnoj djelatmosti

- Sustav pracenja proizvodnje putem radnih naloga

- Razvrstavanje troSkova po vrsti i mjestu nastanka
sukladno MRS-u 2 na fiksne i varijabiine tro¥kove.

- Pogonski obradunski list (POL)

- Analitiko knjigovodstvo proizvodnje i povezanost s
ostalim analiti€kim knjigovodstvima.

- Kalkulacije cijene proizvoda i trZiSne cijene
proizvoda: djelidbene kalkulacije, dodatna
kalkulacija, kalkulacije vezanih proizvoda i
kalkulacija ekvivalentnih brojeva.

~ Obratun proizvodnje. Bilanciranje nedovriene
proizvodnje. Analiti€ko knjigovodstvo proizvodnje.

- Isprave knjiZenja. Uskladivanje s glavnom knjigom.

- Vrijednosno uskladenje proizvodnje i gotovih
proizvoda

- - Bilanciranje zaliha poluproizvoda i gotovih proizvoda

TRGOVACKA ROBA - Pojam robe. Isprave knjiZzenja u poslovanju
trgovackom robom.

- Kalkulacija troSkova kupnje robe, troskova nabave i
trZisne cijene robe. Obracun PDV-a u trgovini na
veliko i u trgovini na malo

- Roba u obradi i doradi

- Analiti€ko knjigovodstvo robe - ustroj, uskladenje s
glavnom knjigom

- Bilanciranje zaliha trgovacke robe

VANIJSKO TRGOVINSKO - Pojam vanjske trgovine: uvoz, izvoz i reexpott robe.
POSLOVANIE - Isprave za knjigovodstveno pradenje uvoza i izvoza.
- Uvoz robe za vlastiti ratun poduzetnika
- Uvoz robe za tudi ratun - komisjjski uvoz
- Kalkulacija robe iz uvoza
- Knjigovodstveno praéenje uvoza robe
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4. razred

- Bilanciranje uvoza robe poduzetnika

- lzvoz robe za vlastiti ratun

- lzvoz robe za tudi raun - komisijski izvoz
- Konsignacijska prodaja

- Roba u tranzitu

- Bilanciranje izvoza robe poduzetnika

R. br. NAZIV NASTAVNE CJELINE

OKVIRNI SADRZAJI

1. DUGOTRAJNA IMOVINA

2. PRIHODI

3. RACUN DOBITKA - GUBITKA1
1ZVIESCE O SVIM PROMJENAMA
GLAVNICE

- Nematerijalna imovina, pribavljanje nematerijalne
imovine: licencija, pravo na tudoj imovini

- Materijalna dugotrajna imovina, pribavljanje
kupnjom iz vlastitih sredstava, iz sredstava
dugoroénog zajma, izrada u vlastitoj reziji

- Leasing poslovi

- Rashodovanje dugotrajne imovine: - rashodovanje
potpuno otpisane dugotrajne imovine, rashodovanje
neotpisane dugotrajne imovine

- Adaptacije

- Prodaja dugotrajne imovine za neto knjigovodstvenu
vrijednost, za niZu vrijednost od neto
knjigovodstvene vrijednosti, za viSu vrijednost od
neto knjigovodstvene vrijednosti

- Stete na dugotrajnoj materijalnoj imovini

- Viskovi i manjkovi dugotrajne materijalne imovine,
njihova likvidacija i odgovormnost za nastanak

- Bilanciranje dugotrajne imovine (MRS 16 i MRS 4)

- Analiti¢ko knjigovodstvo dugotrajne imovine

- Priznavanje prihoda prema medunarodnom standardu
18.

- Ostvareni prihodi od: prodaje proizvoda, usluga i
robe uz obratun poreza na dodanu vrijednost na
domacem trZiitu

- prodaja robe, proizvoda i usluga na stranom trZitu

- Odgodeno priznavanje prihoda

- Prihodi od ukidanja rezerviranja

- Financijski prihodi

- Ostali prihodi

- Izvanredni prihodi (MRS-8)

- Bilanciranje prihoda

- Utvrdivanje ostvarenih prihoda. Utvrdivanje nastalih
rashoda.

- Bruto dobitak ili gubitak obracunskog razdoblja.

- Utvrdivanje vrijednosti kapitala na po€etku i na kraju
obratunskog razdoblja.

- Korekceija bruto dobitka za porezno priznate i
nepriznate stavke - porezna prijava.

- Obratun obveze za porez na dobitak.

- Sastav raluna, dobitka ili gubitka za male i srednje
poduzetnike.



4. DUGOROCNE OBVEZE - Obveze po dugoroénim zajmovima

- Obveze za primljene predujmove (dugoro&ne),
obveze po vrijednosnim papirima, obveze prema
dobavljagima.

- Bilanciranje dugoroénih obveza

5. KAPITAL - Emisija dionica. Upisani dioni¢ki kapital
- Kapitalni dobitak. Kapital ulaganja
- Kapital pojedinca (trgovca).
- Pri¢uve: zakonske, statutamne i ostale pri¢uve
- Zadrzani dobitak
- Bilanciranje glavnice.

6. INTEGRALNI PRIMJER . - Otvaranje poslovnih knjiga na temelju po&etne bilance
POSLOVANJA TRGOVACKOG Unos podataka (knjiZenje) na temelju izvomih isprava
DRUSTVA poslovnih promjena (simulirajuéi obradunsko razdoblje),

razdoblje), a s obuhvatom proizvodne i trgovatke
aktivnosti sa svim pratecim obraunima,
kalkulacijama i analitickim knjigovodstvima.

- Utvrdivanje dobitka i pokri¢e gubitka. Sastav i
podno3enje godiSnje porezne prijave, sastavljanje
pokusne bilance, zaklju&ne bilance i zakljudak
poslovnih knjiga.

- Bilanciranje u postupku sastavljanja temeljnih
financijskih izvje3¢a: bilance i rauna dobitka i
gubitka i izvje$¢a o svim promjenama glavnice.

7. BILANCE - Bilanca pothvata
- Bilanciranje potreba ulaganja u gospodarsku aktivnost
- Medufazna ulaganja
- Bilanciranje gubljenja vrijednosti
- Konsolidarna bilanca
- Sanacijska bilanca
- Diobena bilanca, prethodna, zavr$na, kona¢na
- Bilanca integracije

DPIDAKTICKE UPUTE

Kvalitetna izvedba ovog programa zahtijeva korelaciju programskih sadrZaja predmeta struke po
godinama ucenja kako bi se interdisciplinarnim povezivanjem programskih sadrzaja dobila zaokruZena
cjelina gospodarstvenika na razini srednjega ekonomskog obrazovanja.

Elementi vrednovanja znanja ucenika:
- obvezne 3kolske zadace
- usmena provjera
- seminarski rad ucenika
- vjezbe i ispit iz teorijskog dijela gradiva
- samostalni rad u€enika putem domacdih zadaca

Kadrovski uvjeti
- diplomirani ekonomist s polozenom pedagosko-psiholoskom razlikom predmeta

Literatura:

M. Safret: Knjigovodstvo 1

M. Safret: Knjigovodstvo 2

M. Saftet: Knjigovodstvo 3

Dr. H. Sosi¢: Bilanciranje e

Dr. sc.V. Brkanié¢: Radunovodstvene informacije za upravljatke odluke o optimalizaciji strukiure bilance,
Ekonomski fakultet u Riject, 1999.



PREDMET: PODUZETNISTVO

Razred 1. 2. 3. 4,
Broj sati tjedno 2 2 2 2
CILJ I ZADACE

- u€enike upoznati s temeljnim pojmovima u poduzetnidtvu, ekonomiji i menadZmentu, ¢ime ¢e stedi i
potrebna znanja za poduzetnicki pothvat

- da se kvalitetnim 1 postupnim stjecanjem znanja iz podruja poduzetni$tva razvije stvaralastvo,
kreativnost i sloboda mfadog poduzetnika-menadZera

- u¢enike osposobiti za kompletno vodenje vlastite tvrtke, za inovativni rad i unapredenje slobodnoga,
suvremenoga trziSnoga gospodarstva Republike Hrvatske, integriranog u medunarodne gospodarske i
trzisne odnose

- ucenike osposobiti za daljnji studij stru¢nih i znanstvenih disciplina koje su vezane uz poduzetnistvo.

SADRZAJ
1. razred
R. br. NAZIV NASTAVNE CJELINE OKVIRNI SADRZAJI
1. TEMELJNI POIMOVI O - Povijesni pregled misljenja o poduzetni3tvu
PODUZETNISTVU - Hrvatski mislitelji o poduzetnistvu
- Suvremena shvacanja poduzetnistva
- Glavne znalajke poduzetni§tva
- Individualna i druStvena vaZnost poduzetnidtva
- Etika u poduzetnistvu
- Obitelj kao subjekt poduzetnistva
2. PODUZETNICKA I - Poduzetnicka i trZiSna sloboda
TRZISNA SLOBODA - Poduzetnicka i tr¥i§na sloboda u Ustavu RH
- Razvoj poduzetnistva u RH
3. PODUZETNICKA IDEJA - Promi$ljanje i prikupljanje ideja
- Obrada prikupljenih ideja
- Poduzetnicka inicijativa
4. PODUZETNISTVO NA DJELU - Motivi i ciljevi poduzetniCkog ponasanja
- Izrada projekta o novom poslu
- Proces poslovnog planiranja
- Ulaganje kapitala u poduzetnicki pothvat
5. USTROJ PODUZETNISTVA - Pojam organizacije
- Cimbenici organizacije
- Vrste organizacija
6. PODUZETNISTVO UPODUZECU - Veligina poslovnih organizacija

- Moguénosti razvoja poduzetnistva u malim i velikim
poduzecéima

*



2. razred

R. br. NAZIV NASTAVNE CJELINE OKVIRNI SADRZAJI

1. POJAM PODUZECA, NACIN I - Pojam poduzeca — organizacija kao pravna osoba
UVIETI OSNIVANJA PODUZECA - Reguliranje djelovanja gospodarskih organizacija-

pravni propisi

- Vrste gospodarskih organizacija — obrt, trgovac
pojedinac, trgovacka drustva

- Nadin osnivanja poduzeca

- Druitvo s ograni¢enom odgovornodéu — pojam
organi, osnivanje

- Dionigko druitvo — pojam, organi, osnivanje

- Druitvo osoba

- Uloga javnog biljeznika u osnivanju druitva

2. IZBOR ORGANIZACIFSKO- - Samostalan poduzetnitki pothvat
PRAVNOG OBLIKA PODUZECA - Ortastvo
- Korporacija (poduzece)
3. ANALIZA TRZISTA - Pojam i sadrzaj analize trzista
- Analiza nabavnog trZiita
- Analiza prodajnog trZista
4. ODABIR | NACIN 1IZVOBENJA - Pojam i nadin izvodenja poslovnog pothvata
POTHVATA - - Sastavnice izvodenja pothvata
- Lokacija i ¢initelji lokacije
5. FINANCIJSKA SREDSTVA - Odluka o vlastitim ili tudim sredstvima
POTREBNA ZA OSNIVANIE I - Izvori kapitala malih poduzeca
VOPENIE POTHVATA - Hrvatska garancijska agencija
6. PODUZE"['ngTVO UMALIM - MenadZment i uspjeh malog poduzeca
PODUZECIMA - ZamkKe u Zivotu malih poduzeca

- Inovativno poduzetnidtvo
- Osnivacki menadZment nasuprot profesionalnom

menadZmentu
7. PODUZETNISTVO UNUTAR - Moguénosti razvoja poduzetniitva u velikim
VELIKIH PODUZECA tvrtkama

- Poslovne funkcije

- Odnos poslovnih funkcija i organizacijskih jedinica
- Prodaja i marketing

- Nabava

- Proizvodnja

- Financijska funkcija

- Radunovodstvena funkcija

- Menadzment

8. ZIVOTNI CIKLUS PODUZECA - Faze nastanka i razvoja novog poduzeca
- Mogucnosti daljeg rasta .
- Prilagodba ustroja poduzetnistvu



9. PODUZECE 1 NJEGOVO OKRUZJE - Odnos poduzeéa i driave
- Medunarodne gospodarske organizacije
- Poduzece i ekologija
- Organizacijska kultura poduzeca

3. razred

R. br. NAZIV NASTAVNE CJELINE OKVIRNI SADRZAJI

1. ULAGANIE U PODUZETNICKI - Pojam i vrste ulaganja
POTHVAT - Vlastita ulaganja i ulaganja iz tudih izvora

- Najam, lizing, fransizing
- Ulaganje u vlastito poduzece
- Ulaganje u materijalnu imovinu
- Ulaganje u nematerijalnu imovinu
- Patenti, licencije, koncesije, gudvil, softver
- Ulaganje u poboljSanje poslovanja
- Ulaganje u prosirenje poslovanja
- Osvajanje novih trzita
- Ulaganje izvan vlastitog poduzeca
- Zajednicko ulaganje (joint venture)
- Spajanje i pripajanje (mergers & acquisitions)
- Ulaganje u vrijednosne papire
- Vodenje vlastitog portfelja
- Ulaganje u investicijske fondove

2. FINANCIRANJE ULAGANJA U - Vlasnicko i duznic¢ko ulaganje
PODUZETNICKI POTHVAT - Emisija dionica
- Prednosti dioni¢arskog financiranja i postupak
primarne emisije
- Kreditiranje
- Vrste kredita i postupak odobravanja kredita
- Oblici kreditiranja malog poduzetnistva u RH

Ll

GOSPODARSKA OPRAVDANOST - Staticke metode procjene
ULAGANJA U PODUZETNICKI - Dinamigke metode procjene
POTHVAT - Rentabilnost i ocjena likvidnosti ulaganja
- Metoda razdoblja povrata uloZenih sredstava
- Metoda neto sadasnje vrijednosti projekta
- Metoda interne stope rentabilnosti
- Ocjena osjetljivosti ulaganja
- Minimalni opseg proizvodnje i realizacije
- Minimalni odnos cijena

4. PLANIRANIJE POSLOVANIJA - Pojam i svrha poslovnog plana
- Vrste poslovnih planova
- Strategijski i operativni planovi
- Postupak poslovnog planiranja
- Sadr?aj poslovnog plana
- Proragun prodaje
- Proratun proizvodnje
- Proraun direktnog materijala



4, razred

- Proradun direktnog rada

- Proratun indirektnih troskova

- Proradun prodajnih i administrativnih trodkova
- Proradun troskova zavr3nih zaliha

- Planirani radun dobiti i gubitka

- Planirana bilanca

- Planirano izvjeice o financijskim tijekovima

- Vaznost poslovnog plana za razvoj tvrtke

R. br.

NAZIV NASTAVNE CJELINE

OKVIRNI SADRZAJI

1.

2.

3.

VODPENJE I RAZVOJ LJUDSKIH
POTENCIJALA

RASCLAMBA POSLOVANJA I
NADZOR NAD POSLOVANJEM

OSNOVE TEORIJE TROSKOVA

- Upravljanje ljudima kac menadZerska funkcija
- Razvoj ljudskih potencijala

- Individualni razvoj, karijera i organizacija
- Koristenje ljudskih potencijala

- Projektiranje poslova u organizaciji

- Novacenje, izbor i zapoiljavanje

- Obrazovanje i profesionalni razvoj

- Poticanje kreativnosti

- Motivacija zaposlenih (kompenzacije)

- Komunikacije u malom poduzecu

- Timski rad

- Rjefavanje mogucih konflikata

- Odnosi sa sindikatima

- Menadzerski stilovi

- Krizni menadZzment

- Poduzetni¢ki menadZment

- Kontrola i ocjena rezultata

- Pojam, svrha i povezanost ra3¢lambe i nadzora

- Utjecaj razli¢itih ¢imbenika na uspjeh pothvata

- Knjigovodstvena evidencija poslovanja

- [zdaci, rashodi i troskovi

- Ucinci, primici i prihodi

- Dobitak ili gubitak u poslovanju

- Izvori podataka za utvrdivanje uspjeSnosti

- Utvrdivanje financijske uspje3nosti ulaganja

- Pokazatelji likvidnosti

- Pokazatelji ekonomi&nosti

- Pokazatelji rentabilnosti

- Pokazatelji zaduZenosti

- Knjigovodstveno izvjescivanje o uspjednosti
poslovanja

- Racun dobiti i gubitka

- Bilanca

- Izvje$éa o novéanom tijeku

- Biljeske uz izvjeica

- Pojam i vrste trofkova
- Troskovi po vremenu nastanka *
- Tro3kovi po mjestu nastanka



- Tro%kovi po na¢inu uracunavanja u cijenu proizvoda
- Tro%kovi po iskori3tenju kapaciteta

- Troskovi po broju proizvoda

- Odnos troskova i u€inaka

- Togka pokrica
4, DRUSTVENA POTPORA: - Poduzetnicki inkubatori i tehnologki parkovi
RAZVOJU PODUZETNISTVA - Poslovno savjetovanje

- Posebni fondovi 1 ustanove

Metodicki naputak:

Neizbjezno je uofavanje korelacije programskih sadrZaja predmeta struke po godinama ucenja, uz nuzno
njegovanje i aktivno usvajanje struéne terminologije. Interdisciplinarno povezati programske sadrzaje i
formirati cjelovitog stru¢njaka na razini srednjega ekonomskog obrazovanja.

Kadrovski uvjeti:
Diplomirani ekonomist s poloZenom pedagosko-psiholoskom razlikom predmeta.

Literatura:
M. Cingula, D. Grabovac, N. Mileti¢: Poduzetniitvo 1, Skolska knjiga, Zagreb, 2000.
M. Cingula: Poduzetni3tvo 2, VADEA, VaraZzdin, 2000.
Samuelson: Ekonomija
Poslovni rje¢nik
Casopisi i drugi priruénici



PREDMET: GOSPODARSTVO

__..‘ﬁﬁ
- e

Razred 1. 2. 3. 4,
Broj sati tjedno - 2 2 2
CILJ I ZADACE

- ufenici trebaju upoznati temeljne ekonomske kategorije, zakone i procese - poduzece - nacionalni
ekonomski prostor - svijet, u€enici moraju njima ovladati precizno, ali pojednostavijeno jezikom i
logikom struke

- upoznati uenike s unutarnjom logikom ekonomskog funkcioniranja poduzeca i trZista. Treba uogiti
kako poduzete privreduje unutar nacionalnog makroekonomskog prostora odnosno osnove tog
meduutjecaja. Nacionalni makroekonomski prostor je dio svijeta na koji on utjece, ali i obratno.
Poslovni Covjek XXI. stoljeéa i¢i €e u svijet, a na3a zemlja ¢e biti punopravan, utjecajan i ekonomski
zanimljiv dio tog svijeta (prije svega EU-a). Sa svijetom treba znati ekonomski komunicirati, zato ga
treba znati. Tako da uz razumijevanje mehanizama, kategorija i zakona suvremenoga trZi¥nog sustava .
na svim razinama treba vladati i logikom ekonomskih procesa.na.mikro, makro, i medunarodnoj
razini.

SADRZAJ

2. razred

R. br. NAZIV NASTAVNE CJELINE OKVIRNI SADRZAJI

1. TEMELJNI PROBLEMI - Pojam i definicija gospodarstva
ORGANIZACIJE GOSPODARSTVA - Gospodarski jezik

- Temeljna pitanja privredne
organizacije: Sto, kako, koliko i za koga
proizvoditi?

- Tehnika i ekonomija

- Proizvodnost rada

- Visokoserijska i masovna proizvodnja

- Zakon opadajucih prinosa

- Zakon opadajucih troSkova

- Inputi i outputi

- Bogatstva

- Oskudnost bogatstva

- Ograniéenost dobara

- Ljudske potrebe

- Ponavljanje

- Pismena provjera znanja

- Ocjenjivanje

2. PONUDA I POTRAZNJA - Temeljni elementi ponude i potraZnje
- Zakon ponude i potrainje
- Krivulje ponude i potrainje
- Ravnoteza ponude i potrainje
- Elasti¢nost ponude
- ElastiZnost potraZnje
- PotraZnja i pona3anje potro3aca

»



3. TRZISTE

4. POGSLOVNG BANKARSTVO

- Ponavljanje
- Pismena provjera znanja
- Ocjenjivanje

- Pojam trzista

- Funkcije trzista

- Kako trZiste rjeSava osnovne gospodarske probleme

- TrZi3ne strukture: Potpuna konkurencija
Monopolsko trziste
Oligopolisticko trziste
Ogranicena konkurencija

- DrZavna intervencija i trziste

- Drzavna intervencija u spaavanju autogiganta

Chryslera (Jaccoca - Zakon SAD-a o Chrysleru)

- Pojam novca

- Nastanak novca

- Funkcije novca

- Osnove bankarskog poslovanja
- Proces stvaranja novca

- Kapital i kamata

- Investicije i kamata

- Ponavljanje
- Pismena provjera znanja
- Ocjenjivanje

3. razred

R. br. NAZIV NASTAVNE CJELINE OKVIRNI SADRZAJI

1. MAKROEKONOMIJA

2. BRUTO DRUSTVENI
PROIZVOD (GNP)

- Temeljni makroekonomski i
mikroekonomski koncepti

- Meduzavisnost makro i miko gospodarstva

- Instrumenti makroekonomske politike

- Zakonitosti kretanja agregatne ponude

- Zakonitosti kretanja agregatne potraznje

- Ponavljanje

- Pismena provjera znanja

- Ocjenjivanje

- Definicija BDP

- Sastavnice BDP

- BDP deflatori

- Indeks cijena

- Nacionalni raduni

- Neto eksport

- Nacionalne bilance

- Stednja i potrosnja

- Ponavljanje

- Pismena provjera znanja



L¥Y)

FISKALNA POLITIKA - Definicija i ciljevi fiskalne politike
- Uloga poreza
- Uloga carina
- Drzavni proraun
- Proratunski suficit i deficit
- UravnoteZeni proracun
- Gospodarske posljedice deficita
- Gospodarske posljedice suficita
- Gospodarske posljedice uravnoteZenog proratuna
- Drzavni dug i gospodarski rast
- Ponavljanje
- Pismena provjera znanja
- Ocjenjivanje

4. MONETARNA POLITIKA - Funkcije centralne banke
CENTRALNE BANKE - Reguliranje kamatne stope i gospodarski razvoj
- Zakonska obvezna rezerva
- Sustav federalnih rezervi SAD-a

5. SUVREMENE ~ Klasi¢na makroeckonomija
MAKROEKONOMSKE SKOLE - John Maynard Keynes
- Monetarizam
- Skola racionalnih o&ekivanja (RATEX)

6. MEDUNARODNA EKONOMIJA - - Osnove teerije vanjske trgovine
TEORIJAT PRAKSA - Vanjska trgovina i gospodarski razvoj
- Teorija komparativnih prednosti
- Medunarodni tijekovi kapitala, dobara i usluga
- Medunarodni valutni teajevi i konvertibilnost
valuta

- Protekcionizam
- Slobodna trgovina

4. razred

" R.br. NAZIV NASTAVNE CJELINE OKVIRNI SADRZAJI

1. OSNOVE MONETARNE POLITIKE - Potrebna koli¢ina novca u optjecaju
- Vrijednost novca: aprecijacija-deprecijacija
- Fenomen inflacije
- Uzrotnici inflacije
- Vrste inflacije
- Socijalni i politicki u€inci inflacije
- Stagflacija
- Antiinflacijska politika

2, RADNI RESURS I NADNICE - Radni resurs i proizvodnja
- Radni kontigent
- Cimbenici vrijednost radnog resursa
- Nadnica i vrste
- Ponuda i potraZnja za radnim resuyrsom
- Politika nadnica u poduzecu i drzavi
- Medunarodna nejednakost nadnica



3. NEZAPOSLENOST - Okunov zakon
- Uzroci nezaposlenosti
- Vrste nezaposlenosti
- Mjerenje nezaposlenosti
- Burze rada
- Gospodarski, socijalni i politicki uéinci
nezaposlenosti
- Nezaposlenost kao problem suvremene drZave

4, GOSPODARSKI RAST I RAZVO] - Osnovni modeli svjetskog razvoja
- Razvijeni svijet
- Nerazvijeni svijet
- Trendovi i izvori gospodarskog rasta
- Teorije gospodarskog rasta
- Svjetska populacija i trendovi

5. POVHEST EKONOMSKE MISLI - Razvojno stablo ekonomije
- Biblija, Aristotel, sv.Toma Akvinski
- Merkantilizam
- Fiziokratizam
- Merkantilizam i fiziokratizam u naim krajevima
- Klasi¢na politicka ekonomija (Smith i Ricardo)
- Kritika marksisti¢ke ckonomske misli
- Skola subjektivne vrijednosti
- . M. Keynes-teoretiar drzavnog intervencionizma
- Razvojni pravci ekonomske misli u XX. stoljecu
- Papinske enciklike

Metodicki naputak:

Kvalitetna izvedba programa gospodarstva zahtjeva povezanost programskih sadrZaja drugog, treceg i
Cetvrtog razreda i povezanost programskog sadrZaja programa gospodarstva s ostalim ekonomskim
programima, bilo u cjelini ili v okviru pojedinih nastavnih cjelina.

Kadrovski uvjeti:
Diplomirani ekonomist s poloZzenom pedagoko-psiholoskom razlikom predmeta.

LITERATURA:

-Samuelson & Nordhaus, Ekonomika, XV. izdanje, 1999. Mate d.o.o.

-Branko Kovacevi¢, Osnove ekonomije, Ekonomski fakultet i Mikrorad, Zagreb, 1999.

-Koutsoyiannis A., Modemna mikroekonomika, II. 1zdanje, Mate d.o.0., Zagreb 1996.

-Robinson J. & Eatwell J., Uvod u modernu ekonomiku, CEKADE, Zagreb, 1990.

-Babié M., Makroekonomija, IX. izdanje, Mate d.o.0., Zagreb 1996.

-Babi¢ M., Medunarodna ekonomija, IV. izdanje, Mate d.o.0., Zagreb 1996.

-Bowles S. & Edwards R., Razumijevanje kapitalizma, Skolska knjiga, Zagreb 1991.

-Heilbroner L.H. & Thurow L.C., Ekonomija za svakoga, III. dopunjeno izdanje, Mate d.o.o,,
Zagreb, 1995.

-Perisin I. & Sokman A., Monetarno-kreditna politika, [X. izdanje, Informator, Zagreb, 1992.

-Stipeti¢ V., Povijest hrvatske ekonomske misli (1300.-1847.), Golden Marketing d.o.o0. (u tisku).

UdZbenik za udenike:
Njavro-Sutalo: Gospodarstvo



PREDMET: MARKETING

Razred 1. 2. 3. 4.
Broj sati tjedno - - - 2
CILJ I ZADACE

Svrha i zadaca predmeta je:

.- dauCenici ovladaju kategorijama o trZi§tu i funkcioniranju trZifta u trZi3no orijentiranom gospodarstvu
- dastjecanjem struno-teorijskog znanja iz podrucja marketinga izrade nadin marketinikog razmiljanja i tako se
uklope u suvremena trZi3na kretanja
- dapoveZu ova znanja s ostalim komplementamnim sadrZajima predmeta ekonomske struke i tako steknu osnovu
za nastavak obrazovanja ili za aktivno uklju¢ivanje u tr2i3no orijentirani gospodarski proces Republike Hrvatske.
SADRZAJ
1. razred
R. br. NAZIV NASTAVNE CJELINE OKVIRNI SADRZAJI
.
1. TRZISNA RAZMJENA Pristupna razmatranja
Pojam, uloga i znaenje trZiSne razmjene
Uloga trZista u razrjeSavanju temeljnih
gospodarskih pitanja
Trzi¥na ekonomija
2. MARKETING KAO Evolucijski razvitak poslovnih koncepcija
POSLOVNA KONCEPCDA Pojam, uloga i ciljevi marketinga
Temeljna obiljeZja suvremenoga marketinga
Marketinsko upravljanje
Marketin3ki proces
3. MARKETINSKO Marketiniko okruZenje - pojam i vrste
OKRUZENIE Mikrookruzenje gospodarskog subjekta
MakrookruZenje gospodarskog subjekta
4, PONASANIE POTROSACA Cinitelji ponasanja potrofata
Psihologija kupca/potro3aa
Proces dono$enja odluke o kupnji
Zastita potrofata
N 5. PLANIRANJE Pojam, uloga i zna¢enje planiranja marketinga
' MARKETINGA Vrste marketinga
6. ISTRAZIVANIJE TRZISTA Pojam, zadade i znadenje istraZivanja trZista
Marketingke informacije i odluCivanje
. Marketniski informacijski sustav (MIS)
Proces istraZivanja trZista
! Metode istraXivanja trzista
_ Posebna podrudja istrazivanja trzista
: 7. SEGMENTACUA TRZISTA Pojam segmentacije i njezino znaenje
Totalno trZite i struktura potro3aca
"""" Kriteriji i postupak segmentacije trzista




8. MARKETINSKA Pojam marketinske strategije
STRATEGUA Vrste marketinikih strategija
[zbor marketinike strategije

9. PROIZVOD Definiranje proizvoda i njegovih svojstava
Proizvodni program
Kvaliteta proizvoda
Zivotni ciklus proizvoda
Politika proizvoda

9.1 CLENA Cijena
Nacini oblikovanja cijene
Politika cijena

9.2 PRODAIJA I DISTRIBUCIJA Razlika izmedu prodaje i distribucije
Prodaja i distribucija
Politika prodaje
Prodajni i distribucijski kanali
Poslovna logistika

93 PROMOCUA Proces komuniciranja s trzi§tem
Promocija, pojam i zadaée
Oglasavanje
Ostale primame promocijske aktivnosti
Sekundarne promocijske aktivnosti

10. KONTROLA MARKETINGA Pojam, uloga i znadenje marketinske kontrole
Provedba marketinske kontrole
11. ORGANIZACIJA 1 Organizacija marketinga
PRIMJENA MARKETINGA Primjena marketinga u razli¢itim gospodarskim

djelatnostima

Medunarodni marketing

Primjena marketinga u izvangospodarskim
djelatnostima

Kadrovski uvjeti:
Diplomirani ekonomist s polozenom pedagosko-psiholoskom razlikom predmeta.

Literatura:

A) Temeljna:
1. MaderiC, D. Rocco, F., Marketing, Skolska knjiga, Zagreb 1999.

B) Dopunska:

1. Kotler, Ph., Upravljanje marketingom, Informator, Zagreb 1994.
2. Meler, M., Marketing, Ekonomski fakultet u Osijeku, Osijek 1999.
3. Rocco, F., Marketinsko upravljanje, Skolska knjiga, Zagreb 2000.



PREDMET: STATISTIK A

Razred 1. 2. 3. 4.
Broj sati tjedno - - - 2
CILJ I ZADACE

Ugenje statistike ima svrhu da ulenike upozna s osnovnim statistiCkim metodama kako bi mogli
analizirati poslovne i gospodarske dogadaje radi uspjesnog vodenja poslovne politike.

Da bi uenik bio kvalitetno osposobljen za rad u struci i za nastavak obrazovanja trebalo bi ostvariti
sljedece ciljeve:

ovladati osnovnim pojmovima statisti€kib metoda

usvojiti vjestinu grafiCkog prikazivanja

nauciti izraGunavati osnovne statistitke velifine na Zivotno bliskim primjerima, a posebno, znati
objasniti i primijeniti svaku izraCunanu veli¢inu,

znati primijeniti raCunalo pri izradunavanju i grafi¢kom prikazivanju.

steCi naviku postupnosti, preciznosti i urednosti,

razviti stajalite o vaZnosti statistike kao.metode kojom se sustavno dolazi do grafickih predodzbi i
brojéanih veli¢ina na osnovi kojih se moZe pouzdano zakljuivati u vodenju poslovne politike.

SADRZAJ

1. razred

R. br. NAZIV NASTAVNE CJELINE OKVIRNI SADRZAJI

1. UvoD - Pojam i zadaca statistike
- Predmet proucavanja statistike
- Izvori podataka i metode njihova prikupljanja
- Priprema podataka za statisti¢ku analizu

2. UREDIVANIE I PRIKAZIVANIE - Formiranje statistitkih nizova

PODATAKA - Nizovi kvalitativnih podataka (tabeliranje, grafitko
prikazivanje, relevantni brojevi u analizi niza
kvalitativnih podataka)

- Numeric¢ki niz i njegovo graficko prikazivanje

SREDNJE VRIJEDNOSTI I MJERE - Srednje vrijednosti (mod, medijan, aritmeticka,
RASPRSENOSTI geometrijska i harmonijska sredina i odnosi medu
srednjim vrijednostima)
- Mjere rasprienosti (raspon varijacije, interkvartil i
koeficijent kvartilne devijacije, varijacija, standardna
devijacija i koeficijent varijacije)

ISPITIVANJE ODNOSA I VEZA - Osnovni pojmovi
MEDPU POIMOVIMA - Dijagram rasipanja
- Jednostavna linearna regresija
- Koeficijent lincarne korelacije
- Korelacija ranga i koeficijent kontigence



5. OSNOVNA STATISTICKA - Formiranje vremenskog niza i njegove znadajke
OBRADA VREMENSKIH NIZOVA - Grafigki prikaz vremenskih nizova
- Individualni indeksi (veriZni i indeksi na stalnoj bazi)
- Skupni indeksi cijena, koli¢ina i vrijednosti
- Srednje vrijednosti vremenskih nizova (aritmeticka
sredina vremenskog niza i model lineamog trenda).

Metodicke upute

Da bi se ovladalo statistickim metodama do razine samostalne primjene potrebno je vrijeme, pa
dva sata nastave tjedno, pogotovo u IV. razredu kada nastavna godina kraée traje, nije dovoljno za sve
sadrZaje programa. U izvedbenom i operativnom programu treba stoga napraviti odabir sadrZaja koji ée se
obraditi u cjelini, a drugi informativno, na razini osnovnog razumijevanja pojave.

U bitne sadrzaje treba svakako uvrstiti graficko prikazivanje, srednje vrijednosti, napose aritmeticku
sredinu i relativne brojeve.

Korelaciju nastavnih sadrzaja treba provoditi s matematikom 1 koristiti s¢ nau€enim, poglavito iz
podrudja jednadzbi, funkcija, omjera i razmjera, logaritama i vjerojatnosti.

Ucenici trebaju ovladati tehnikom grafickog prikazivanja, a naknadno sve nauceno prikazati i
izraunati s pomocu raunala.

Svaki izraCunan podatak ucenik ‘mora znati objasniti i primijeniti. Treba se sluZiti primjerima
pojmovno prostorno i vremenski bliskim, a radunski ne osobito zahtjevnim, kako bi se postigla
racionalizacija u vremenu. U tu svrhu preporucuju se primjeri koji se srecu u predmetima gospodarstvo i
poduzetniStvo kao i oni iz Zivotne sredine.

Statistitke metode zahtijevaju da se u uéenika podjednako razvija kognitivna i psihomotori¢ka
komponenta u nastavi. Zato je nuZno odvojiti dosta vremena za vjezbe, pogotovo u kasnijim razdobljima
nastave, nakon 3to se usvoji dovoljan inventar bitnih statistickih pojmova (skup, statisticka masa,
statisticka jedinica, oblici obiljeZja, grupiranje, statisticki nizovi i sli¢no). Na vjezbama treba zahtijevati
to¢nost, urednost i nastojati postii visok stupanj generalizacije radi trajnijeg zadrZavanja naulenoga
gradiva.

UZenicima redovito davati domace zadace u primjerenom obujmu, a povremeno i kompleksnije
zadatke, posebno u drugom polugodistu, na kojima ¢e generalizirati znanja (prikupljanje, sredivanje,
prikazivanje i analiza podataka). Ucenici mogu kreativno prikazati tablicama i grafi¢ki, u izloZzbenom
prostoru 3kole ili razrednog odjela, uspjeh 3kole i razreda, prikupljati graficke kreacije iz dnevnog tiska i
sl. te kotripjutorski dati i vlastito rjeSenje.

Prilikom izrade zavr§nog rada na zavrinom ispitu zahtjevati i u drugim predmetima korektnost primjene
statisti¢kih metoda.

Treba pisati dvije Zkolske zadaée godidnje i to po jedan sat. Provjeravanje znanja treba biti i
usmeno radi dobivanja informacija o stupnju razumijevanja naucenoga. Uz Skolske zadale moZe se
obaviti pismeno provjeravanje pojedinih tema (Integralni zadatak).

Kadrovski uvjeti:
Diplomirani ekonomist s poloZenom pedagosko-psiholoskom razlikom predmeta.

Literatura:
Dr. lvan Sosi¢, Statistika, udzbenik za srednje skole, novo izdanje
Zbirke zadataka raznih autora koje imaju odobrenje Ministarstva



PREDMET: STRUCNA PRAKSA

Razred 1. 2. 3. 4,
Broj sati godi$nje - | 84 | 84 | 84
CILY I ZADACE

Struéna praksa kao sastavni dio plana i programa za $kolovanje ekonomista dopunjava program vjezbi
koje se izvode u Skoli u pojedinim struénim predmetima. Temeljna zadaca struéne prakse je postupno
uvodenje ucenika u poslove ekonomista u stvamim uvjetima.

Svrha struéne prakse je viSestruka:

- daulenici steena teoretska znanja primijene na odredenim poslovima

- da na temelju steCenih znanja i vjestina odaberu temu za zavr¥ni rad

Poslovi u sklopu struéne prakse obuhvacaju znanja i vjeStine iz sljedeih predmeta: KNJIGOVODSTVO
S BILANCIRANJEM, PODUZETNISTVO, GOSPODARSTVO, NOVCARSTVO, MARKETING,

. DIONICARSKO GOSPODARSTVO.

SADRZAJI
2. razred

UPOZNAVANIJE S TRGOVACKIM DRUSTVOM

- gospodarsko i formalno pravno konstituiranje trgovackog drustva
- (poduzetnik i/ili vlasnik, management, inputi, outputi, inokosni

- poduzetnik, partnerstvo, dioni¢ko drustvo...)

- blagajni¢ko poslovanje

- analiti€ko knjigovodstvo kupaca i dobavljada

- skladi3na evidencija

- materijalno knjigovodstvo

- inventarizacija

- knjigovodstveno pradenje troSkova

- platni promet (vrste, instrumenti evidencija...)

- obratun placa

- bankovni poslovi

- novdarska politika, instrumenti i povezanost s fiskalnom politikom

3. razred

ORGANIZACISKO-PRAVNI OBLICI TRGOVACKOG DRUSTVA

- organizacijska struktura trgovatkog drustva, sredstva, djelatnost, zaposlenost,...
- pogonsko knjigovodstvo

- kalkulacija cijena

- knjigovodstveno biljeZenje podataka u proizvodnji

- kalkulacija cijene trgovacke robe

- knjigovodstveno pradenje trgova&ke robe

- dugotrajna imovina - knjigovodstveno praéenje dugotrajna imovine i kapitala
- bankarski poslovi (aktivni, pasivni, neutralni vlastiti)

- poslovi osiguranja

- umirovljenicke zaklade

- drzavni proradun (prihodi, rashodi)

- elementi nov&arskog sustava RH (NBH, ZAP, REVIZIJA...)

- burzovni poslovi
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4. razred

DETALINIJE UPOZNAVANIJE S ORGANIZACIJISKOM STRUKTUROM TRGOVACKOG
DRUSTVA (organizacijske jedinice i radna mjesta, djelatnici)

- poslovi nabava

- poslovi prodaja

- poslovi skladista i prijevoza

- poslovi uvoza i izvoza

- poslovi marketinga

- kadrovski poslovi

- burzovni poslovi

- novcarski poslovi u mirovinskoj, zdravstvenoj i socijalnoj zakladi

- novcarski poslovi poite

- ostali poslovi (ovisno o trgovalkom drustvu u kojem se obavlja stru¢na praksa)

PRIPOMENA:
1. Organizirati posjet Zagrebackom velesajmu te jednom veéem poduzecu kako bi u€enici
spoznali cjelovito funkcioniranje jednoga gospodarskog organizma.

DIDAKTICKE UPUTE

Strucna praksa kao sastavni dio plana i programa za $kolovanje ekonomiste dopunjava program
vjezbi koje se izvode u 3koli u pojedinim struénim predmetima. Temeljna zadaca struéne prakse je
postupno uvodenje udenika u poslove ekonomiste u stvamim uvjetima.

Struéna praksa u fondu sati predvidenom okvirnim nastavnim planom i programom organizira se
u pravilu na kraju I, IIL. i tijekom IV. razreda. Izvedbeni program utvrduje Skola, u kojem treba
predvidjeti upoznavanje ucenika s djelatno$cu i organizacijom rada trgovaCkog drustva u koje se upucuje
ucenik te rad na poslovima koji su sukladni programu prema kojem se ucenik Skoluje.

Pri odredivanju sadrZaja rada uéenika na stru¢noj praksi treba voditi racuna o prethodno steenim
znanjima i vjeStinama te o dobi ucenika. Tako se u€enici na kraju druge godine u pravilu upoznaju s
organizacijom poslovanja trgovackog drustva i sudjeluju u obavljanju jednostavnijih strucnih poslova. Na
kraju treée godine udenici preteZito rade na poslovima struke i stjecu radna iskustva, a tijekom Cetvrte
godine ucenici rade na poslovima struke samostalno i to u funkciji izrade zavrinog rada uCenika za
zavrdni struéni ispit. U zavrSnom razredu mogu su ostvarivati i sadrZaji vjeZbenicke tvrike ili racunalne
tehnike knjiZenja ako uenici za to pokaZu poseban interes. Ostvarenje strune prakse mora organizirati,
voditi i nadzirati $kola. U&enici, posebno oni s mjestom boravka izvan mjesta skolovanja, mogu sami
predloZiti trgovatko drustvo u kojem ée obaviti struénu praksu. Prijedlog u€enika $kola ¢e prihvatiti ako
trgovacko druftvo moZe osigurati rad na struénim poslovima koji su u skladu s obrazovnim programom za
koji se u¢enik Skoluje, dobi ucenika i prethodno steCenom struéno-teoretskom znanju.

Ugenik je duzan voditi dnevnik rada za vrijeme obavijanja struéne prakse, gdje biljezi mjesto i
trajanje rada, sadrZaj i opis rada.

Da je ugenik pohadao struénu praksu redovito i da je svladao program (bez brojéane ocjenc)
potvrduje voditelj strune prakse iz trgovatkog drustva. Dnevnik rada na struénoj praksi duZan je
pregledati nastavnik iz $kole zaduZen za ustroj i nadzor struéne prakse. Obavljena struéna praksa s
ovjerenim i pregledanim dnevnikom rada uvjet je za upis u sljedeci razred. Ucenik je duzan ovjereni i
pregledani dnevnik struéne prakse predoditi pri upisu u sljedecu $kolsku godinu.

KADROVSKI UVJIETI
Diplomirani ekonomist s poZenom pedagotko-psiholoskom razlikom predmeta.

b
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GOSPODARSTVO SVIJETA I MEPUNARODNA RAZMJENA
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RACUNOVODSTVO NEPROFITNIH ORGANIZACIJA
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MARKETING U TURIZMU

BIROTEHNIKA II.
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1ZBORNI PREDMET: GOSPODARSTVO SVIJETA I MEDUNARODNA

RAZMJENA
Razred L1234
Bro] sati jedno - 2 ]2

CILJEVII ZADACI

Tajna gospodarske uspjeinosti jedne zemlje prije svega leZi i u Cinjenici koliko se ulaZe u
ekonomsku edukaciju ljudi, u razvoj njihovih sposobnosti i vjestina.

Uspjesnost ukljuéivanja Republike Hrvatske u Svjetske ekonomske integracije ovisit ¢e i o tome
koliko ulazemo u informiranje mladih ljudi, u njihovo ekonomsko usavriavanje, i potiCemo li ih u
medunarodnoj razmjeni ekonomskih znanja 1 iskustava.

Cilj je programa Gospodarstvo svijeta i medunarodna razmjena da se uéenici upoznaju s problemima
svjetskoga gospodarstva, osnovama medunarodne razmjene, specifinostima pojedinih nacionalnih kultura

kako bi se i oni jednog dana kvalitetno ukljucili i dali svoj doprinos u procesu jatanja polozaja R. Hrvatske -

na medunarodnom tristu.

3, razred

1. GOSPODARSTVO SVIJETA I MEDUNARODNA EKONOMIJA
-jedinstvo i povezanost svijeta
-globalna ¢konomija
-gospodarska medunarodna ovisnost
-razvijene 1 nerazvijene zemlje
-kategorizacija zemalja
-clementi razlikovanja i stupnja gospodarskog razvoja zemalja

2. ZEMLJE U RAZVOJU
-karakteristike zemalja u razvoju
-problemi zemalja u razvoju
-podjela zemalja v razvoju

3. ZEMLJE U TRANZICUI
-karakteristike zemalja u tranziciji
-problemi zemalja u tranziciji
-podjela zemalja u tranziciji

4. PROBLEMI SVJETSKOGA GOSPODARSTVA
-svjetske krize
-problemi izvora i iskoritenja
-hrana kao ograni¢eni izvor
-demografski problemi
-problem zagadenja okolisa

5. MEDUNARODNE TVRTKE
-pojam i podjela medunarodnih tvrtki
-prednosti za medunarodne tvrtke
-izazovi za medunarodne tvrtke i potencijalni sukobi
-konkretnost na medunarodnom trzistu .
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6. MEDUNARODNI MENADZMENT

-pojam i osnove medunarodnog menadZmenta
-funkcije menadZmenta u medunarodnom poslovanju
-menadZment kao presudan element ekonomskog rasta

7. EUROPSKE INTEGRACIE

-nesklad u regionalnom razvoju Europe
-nova Europa - priprema za iduce desetljece
-kratka povijest Europske integracije
-institucije Europske unije

-jedinstveno trZiste

-zajednicka politika

4, razred

1.

MEDUNARODNA RAZMJENA | MEDUNARODNO TRZISTE
-pojam i vaznost medunarodne razmjene

-od slu¢ajne razmjene do jedinstvenoga svjetskog trZista

-motivi i ciljevi nastupa na inozemna trista

-izvoz i ekonomski interes zemlje

. POSLOVI REDOVITOGA IZVOZA 1 UVOZA ROBE

-poslovi izvoza
-poslovi uvoza

. KOOPERACIISKI POSLOVI S INOZEMSTVOM

-dugoroéna proizvodna kooperacija s inozemstvom
-poslovno-tehnitka suradnja s inozemstvom

-transfer tehnologije

-zajednicka ulaganja s inozemstvom

-ostali oblici ekonomsko-tehnicke suradnje s inozemstvom

. SPECIFICNI POSLOVI

-poslovi vezane trgovine u medunarodnoj razmjeni
-kompenzacijski poslovi

-vezani - barter poslovi

-posebne vrste poslova vezane trgovine
-reeksportni poslovi

-leasing poslovi

-franchising poslovi

. GOSPODARSKE USLUGE U POSLOVANJU S INOZEMSTVOM

-izvodenje investicijskih radova u inozemstvu
-poslovi oplemenjivanja robe

-zastupnicko i konsignacijsko poslovanje
-poslovi medunarodnog otpremnistva
-turisti¢ki poslovi s inozemstvom

. MEDUNARODNI MARKETING

-pojam medunarodnog marketinga

-stvaranje informacijskih osnova

-selekcija stranih trzista

-ispitivanje i prilagodavanje vlastitih sposobnosti djelovanja
-marketing miks u medunarodnom marketingu

-marketing koncepcija

-pokretanje poslovanja na stranom trZidtu
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7. OPERATIVNO POSLOVANIJE S INOZEMSTVOM
-priprema za uspjesan rad
-odlu¢ne osobine za profesionalan uspjeh
-poslovne informacije - klju¢ poslovne uspjesnosti
-poslovna kultura i poslovno komuniciranje s inozemstvom
-izbor i uspostavljanje poslovne veze na stranom trZistu

8. KORISNE INFORMACLJE ZA POCETAK POSLOVANJA
-kako se koristiti medunarodnim sajmovima
-kako poslovati u slobodnim zonama
-trgovinska razmjena sa zemljama Europske unije

NASTAVNE METODE:
usmeno izlaganje, razgovor, istraZivanja i simulacije

OBLICIRADA:

frontalni, grupni i individualni, radionice

Nastavnik nije samo serviser znanja ve¢ se ulenike u potpunosti potie na
aktivno sudjelovanje u nastavi. U planu je i suradnja s gospodarstvenicima,
strunim ljudimna iz prakse.

Kadrovski uvjeti:
Diplomirani ekonomist s poloZenom pedagosko-psiholoskom razlikom predmeta.

LITERATURA

Ivo Andrijanié¢, Vanjsko trgovinsko poslovanje, Zagreb,1995.

Ivo Andrijanié, Svjetska privreda i medunarodni ekonomski odnosi, Zagreb, 1998.
Heinz Weihrich & Harold Koontz, MenedZment, Zagreb, 1994.

Jozo Previ¥i¢, Medunarodni marketing, Zagreb, 1999.
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IZBORNI PREDMET: ORGANIZACIISKO PONASANJE

Razred 1. 2. .
Broj sati tjedno - - 2 -

W
b

SADRZAJ:

1. UVOD U ORGANIZACIISKO PONASANIJE
- podru&ja organizacijskog ponasanja
- ciljevi organizacijskog ponaSanja

2. ORGANIZACIJSKA KULTURA
- funkcija i vrste organizacijske kulture
- uloga organizacijske kulture
- razvoj i njegovanje organizacijske kulture
- mijenjanje organizacijske kulture
- simboli organizacijske kulture
- nacin ucenja organizacijske kulture

3. OBLIKOVANJE POSLOVA KOJI MOTIVIRAJU
- pojam motivacije
- oblikovanje poslova i motiviranje djelatnika
- kako zadrzati dobro raspoloZenje
- kako izbjeci stres i dosadu na poslu
- sustav nagrada i kazni
- prepoznavanje talenata
- dobra komunikacija

4. SUKOB U ORGANIZACIII
- definicija sukoba
- proces sukoba
- izvori sukoba
- metode razrjeSavanja sukoba

5. TEMELJI INDIVIDUALNOG PONASANJA
- vrijednosti
- stajalista
- oscbnost
- percepcija
- uenje

6. POSLOVNI SASTANAK
- vodenje poslovnog sastanka
- tajna uspjesnog sastanka
- ka3njenje na sastanak

7. SVLADAVANIJE GOVORNOG UMIECA
- temelj za uspje3an govor
- pravilan izbor teme
- prilagodavanje sluateljima
- kako svladati umijeée komuniciranja
- informativni govor
- improvizirani govor
- duZi govor
- primjena naucenog



NASTAVNE METODE:
usmeno izlaganje, razgovor, istraZivanja i simulacije

OBLICI RADA: frontalni, grupni, individualni i radionice
Nastavnik nije samo serviser znanja vec se uenike v potpunosti potite na
aktivno sudjelovanje u nastavi.

Kadrovski uvjeti:
Diplomirani ekonomist s polozenom pedagosko-psiholoskom razlikom predmeta.

LITERATURA

1. Stephen P. Robins, Bitni elementi organizacijskog pona3anja, Zagreb, 1995.
2. Heinz Weihrich & Harold Koontz,MenedZment, Zagreb, 1994.
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1ZBORNI PREDMET: SUVREMENE KOMUNIKACIJE U

GOSPODARSTVU
Razred 1. 2. 3, 4.
Broj sati tjedno - 2 - -
SVRHAICILJ

Djelokrug i sloZenost umijeca komuniciranja u suvremenim uvjetima trZiSnoga gospodarstva vrlo je
velika. Komuniciranje postaje bit nove filozofije razvoja gospodarstva u svim fazama poslovanja: od
inicijative i promocije (dobiti posao u o3troj konkurenciji), preko faze operativnog poslovanja {besprijekorno
pratiti i dokumentirati odvijanje posla), do faze otklanjanja teSkoéa u poslovanju (saguvati partnere i nakon
uéinjenih pogre3aka).

Cilj je programa suvremenih komunikacija u gospodarstvu usvajanje umijeéa pisanog sustava
komunikacija (sa stajalifta organizacije i sastava komunikacija), racionalizacije v izradi komunikacija, te
primjene mehanizacije i1 automatizacije poslovanja. Uz to, cilj je i oviadati znanjem o svakida$njem
uredskom poslovanju.

ZADACE

Tijekom prve godine u€enja, ucenici ¢e iz predmeta Poslovne komunikacije usvojiti znanje iz osnova

teorije poslovnih komunikacija, §to ih je osposobilo za izvr§avanje jednostavnih zadaca u sklopu struke. U

tijeku druge godine u€enja bit ée obuhvaceni prodireni sadrZaji ovog interdisciplinamog predmeta;

- proutavajuéi organizaciju rada, povezanost s frZisnim poslovanjem (povezujui osnove vanjskog
trzi¥nog okruZenja i interne organizacije i djelovanja sustava komuniciranja), Sirei teorijsko znanje iz
sustava komunikacija, ali i prakti¢no ih primjenjujudi;

- tijekom prvog razreda uéenici usporedno s poslovnim komunikacijama usvajaju {slovo po slovo) umijece
desctoprsnoga slijepog pisanja na stroju, tako da su zapravo tek u drugoj godini u stanju vjeZbati izradu
cjelovite pisane komunikacije na stroju ili raCunalu.

PROGRAMSKA GRADA

POJAM, VAZNOST I CILJ IZUCAVANJA SUVREMENIH KOMUNIKACIJA U
GOSPODARSTVU

- postanak i razvitak poslovnog dopisivanja

- uloga poslovnih komunikacija

- zadace poslovnih komunikacija

- stilovi poslovnih komunikacija

- plan izrade poslovnih komunikacija

- tijek odvijanja poslovnih komunikacija

KREIRANIJE POSLOVNIH KOMUNIKACIJA U GOSPODARSTVU
- struktura poslovne komunikacije
- primjena obrazaca u poslovnom komuniciranju
- kratice i oznake

POSLOVNE KOMUNIKACIJE U FAZI PROMOCIE
- izrada specijalnih ponuda u gospodarstvu
- izrada izvjesc€a {bonitet) poslovnog partnera
- izrada pojedinacnih i ponovljenih upita

POSLOVNE KOMUNIKACIJE U FAZI OPERATIVNOG POSLOVANIJA
- temelji s¢ na konkretnim primjerima iz prakse
- izrada narudzbe u obliku tiskanice
- izrada tipiziranog ugovora .
- otprema robe s dokumentacijom
- placanje akreditivom



POSLOVNE KOMUNIKACUE U FAZI RIESAVANJA TESKOCA U POSLOVANJU
- poZurnica u obliku tiskanice
- sloZena reklamacija
- opoziv narudZbe

SPECIFICNOST KOMUNIKACUA U RAZLICITIM DJELATNOSTIMA
- specifi¢nosti komunikacija u vanjskoj trgovini
- spedifi¢nosti komunikactja u ugostiteljskim i turisti¢kim tvrtkama
- specifiénosti komunikacija u posrednistvu
- specifiCnost komunikacija u bankama

ZAPISNICI
- pozivi i vrste, sastavljanje i oblikovanje
- zapisnik o skupu
- struktura zapisnika sastanka
- komisijski zapisnik o preuzimanju robe
- komisijski zapisnik o primopredaji
- komisijski zapisnik o uvidaju Stete
- prijepis i izvadak iz zapisnika
- ispravci i dopune zapisnika, evidentiranje i odlaganje zapisnika

SASTAVCI
- potvrde o zaposlenju
- revers
- punomo¢
- molba za zapoiljavanje

OSNOVE UREDSKOG POSLOVANJA
- analiza radnog mjesta tajnice
- organizacija posla
- dnevni postupak s poStom
- uredski bon-ton
- kultura poslovnog komuniciranja
- odnos prema suradnicima, strankama, poslovnim partnerima
- telefonsko komuniciranje
- izgled-odijevanje

METODICKE I ORGANIZACIJSKE UPUTE

Nastavnik se u radu koristi metodama: usmenim izlaganjem, razgovorom, radom s
udzbenikom, demonstracijomn.

Vjezbama se poti¢u vjeitine, formiraju navike i sposobnosti.

U nastavi se koriste oblici rada: frontalni, grupni i individualni.

Tijekom godine uéenici izradene radove vode u radnim mapama koje se
ocjenjuju.

LITERATURA

1. Kliment A. - Jurkovié-Maji¢ O., Poslovne komunikacije, Skolska knjiga, Zagreb, 1997.

2. Kliment A., Poslovne komunikacije, (Sveugiliste u Zagrebu), Skolska knjiga, Zagreb 1993.
3. Komoréec M. - Gadesa D., Poslovne komunikacije

4. Osredetki E., Poslovna tajnica, Autorsko izdanje & Naklada “EDO”, Zagreb, 1995.

5. Paveli¢ M. - Gjenero A., Oblikovanje poslovnih pisama, Informator Zagreb, Zagreb, 1987.

Kadrovski uvjeti:
Diplomirani ekonomist s poloZzenom pedagosko-psiholoskom razlikom predmeta

»



YZBORNI PREDMET: RACUNOVODSTVO NEPROFITNIH
ORGANIZACIJA
Razred - 1. 2. 3. 4.
Broj sati tjedno - - 2 -
CILJ1ZADACE

Svrha je i zada¢a predmeta:

- ucenike upoznati s propisima i posebnostima vodenja ratunovodstva u neprofitnim organizacijama

- osposobitt u€enike za uspjeSno radunovodstveno pracenje imovine, obveza, rashoda, prihoda, stanja
fondova 1 izvora financiranja

- ucenike upoznati sa sadrzajem, obvezom i nadinom sastavljanja temeljnih financijskih izvje$éa

- upoznati uenike sa zadacom i kontrolnom ulogom organa unutarnjeg i vanjskog nadzora (revizije).

SADRZAJ

3. razred

R. br. NAZIV NASTAVNE CJELINE

OKVIRNI SADRZAJI

. NEPROFITNE ORGANIZACIE

Pojam i obiljeZja neprofitnih organizacija
Vrste neprofitnih organizacija

2. ZAKONSKI OKVIR NEPROFITNIH Uredba o radunovodstvu neprofitnih organizacija
ORGANIZACIJA Pravilnik o knjigovodstvu i kontnom
planu neprofitnih organizacija
3. RACUNOVODSTVENA NACELA Nagela
STANDARDI Standardi
Pravila vrednovanja (procjena vrijednosti)
4. FONDOVSKO RACUNOVODSTVOQ Obiljezja i nagela fondovskog ratunovodstva
Vrste fondova
5. SASTAVNICE RACUNOVODSTVA Isprave za unos podataka
NEPROFITNIH ORGANIZACIJA Racunski plan
Knjigovodstveni raduni
Poslovne knjige
6. RACUNOVODSTVENO PRACENIJE Imovina
NEPROFITNIH ORGANIZACIJA Obveze
Rashodi
Prihodi
Saldo fondova
Izvori financiranja
7. OBVEZNICI SASTAVLJANJA Javne neprofitne organizacije
FINANCIJSKIH IZVJESCA Privatne neprofitne organizacije
8. VRSTE TEMELJNIH FINANCIJSKIH Bilanca - oblik i sadrzaj *

IZVIESCA

Ratun prihoda i rashoda



9. POREZNI STATUS NEPROFITNIH  Neprofitme organizacije
ORGANIZACIA - u sustavu poreza na dodanu vrijednost
- u sustavu poreza na dobit
- u sustavu carina i
- ostalih poreza

10. UNUTARNII NADZOR Interna kontrola
Interna revizija

DIDAKTICKE UPUTE

U provedbi sadrZaja ovih izbornih predmeta treba se koristiti steCenim saznajama ulenika iz
predmeta knjigovodstvo s bilanciranjem i ekonomske kategorije u korelativnim sadrzajima drugih predmeta
struke.

U obradi sadrzaja programa uz temeljne spoznaje o neprofitnim organizacijama i prorafunu teZiste je
na raunovodstvenoj obradi i financijskim izvjeS¢ima korisnika drZavnog prorafuna i neprofitnih
organizacija u skladu sa zakonskom regulativom.

Kadrovski uvjeti:
Diplomirani ekonomist s poloZenom pedagosko-psiholo$kom razlikom predmeta.

Literatura:
Sustav proracuna, HZRFD, Zagreb, 2000.
Radunovodstvo neprofitnih organizacija, HZRFD, 2000.
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! JZBORNI PREDMET: RACUNOVODSTVO PRORACUNSKIH

ORGANIZACIJA
| [Razed L[ 2 [3 4
Broj sati tjedno - - - 2

CILJ I ZADACE
Svrha je i zadaéa predmeta:
- ucenike upoznati s temeljnom zadatom drzavnog prorauna u sluZbi prikupljanja i rasporeda nov&anih
sredstava za javne potrebe
- upoznati u¢enike sa strukturom proracuna i zadaéom drZavne riznice
- - uenike upoznati  osposobiti za vodenje proratunskog ralunovodstva i nainom sastavljanja temeljnih
proraunskih financijskih izvjesca.

SADRZAJ

4. razred

R. br. NAZIV NASTAVNE CJELINE OKVIRNI SADRZAJI

1. OPCENITO O PRORACUNU Pojam proratuna, ciljevi, zadada i obiljeZja

drZzavnog proratuna

Struktura proraduna, proraunski prihodi i
proradunski rashodi

DrZavna riznica - sustav upravljanja javnim

financijama
j 2. SUBJEKTI PRORACUNSKOG Organi drzavne uprave i proraunski korisnici
RACUNOVODSTVA Tijela lokalne smouprave i uprave

. ZAKONSKI OKVIR PRORACUNSKOG  Zakon o prorafunu
RACUNOVODSTVA Uredba o sustavu glavne knjige riznice
Zakon o financiranju lokalnih smoupravnih i
upravnih jedinica te ostali zakonski i podzakonski akti

- USTROJ PRORACUNSKOG Uredba o ratunovodstvu proratuna
RACUNOVODSTVA
B - SASTAVNICE PRORACUNSKOG Ragunovodstvena pravila, nalela i standardi
i RACUNOVODSTVA Isprave za unos podataka

Raéunovodstveni rauni i raunski plan

Poslovne knjige

Pravila knjiZenja u proradunskim poslovnim knjigama
Ruéna i kompjutorska obrada podataka .

. RACUNOVODSTVENO PRACENJE Prora&unski prihodi: porezni, neporezni prihodi,
SASTAVNICA PRORACUNA kapitalni prihodi i potpore
ZaduZivanje u proralunu (javni dug)
Proragunski rashodi
Usluge drzave: izvrni i zakonodavni,organi, obrana,
vanjski poslovi, ekonomske pomoci



Usluge zajednice i dru$tva: obrazovanje,
zdravstvo, socijalna sigurnost i skrb, stambeni i
komunalni poslovi, kulturna i vjerska djelatnost,
pozajmice i zaduZenje u proraunu

7. FINANCIJSKA 1ZVJESCA Obveznici sastavljanja financijskih izvjei¢a
PRORACUNSKIH ORGANIZACIJA Razdoblje sastavljanja financijskih izvje$ta
8. VRSTE FINANCIJSKIH IZVIESCA Bilanca - oblik i sadrzaj

Racun prihoda i izdataka
Radun zaduZivanja
Konsolidactjska bilanca kapitalne imovine

9. POREZNI STATUS KORISNIKA U sustavu poreza na dodanu vrijednost
PRORACUNA U sustavu carina
U sustavu poreza na dobit
Ostalih poreza

10. NADZOR Unutarnji nadzor
Interna revizija

11. DRZAVNA REVIZIJA Pojam drZavne revizije
Zadaca drZavne revizije
Izvjeica drzavne revizije

DIDAKTICKE UPUTE

U provedbi sadrZaja ovih izbornih predmeta treba se Kkoristiti steCenim spoznajama ucenika iz
predmeta knjigovodstvo s bilanciranjem i ekonomske kategorije u korelativhim sadrZajima drugih predmeta
struke.

U obradi sadrzaja programa uz temeljne spoznaje o neprofitnim organizacijama i proracunu teZiste je
na radunovodstvenoj obradi i financijskim izvje¥¢ima korisnika driavnog proratuna i neprofitnih
organizacija u skladu sa zakonskom regulativom.

Kadrovski uvjeti:
Diplomirani ekonomist s poloZenom pedagoiko-psiholoikom razlikom predmeta.

Literatura:
Sustav prora¢una, HZRFD, Zagreb, 2000.
Ragunovodstvo neprofitaih organizacija, HZRFD, 2000.




IZBORNI PREDMET: VANJSKOTRGOVINSKO POSLOVANJE

Razred 1. [ 2. ] 3. ] 4.
Broj sati tjedno 2 2
CILJ 1 ZADACE

- uenicima omoguciti da sa Sirega ckonomskog aspekta razmotre poloZaj Republike Hrvatske u
medunarodnoj razmjeni, upoznati vaZnost vanjskotrgovinskih subjekata i njthovih poslova
- ufenike upoznati s mjerama unapredenja i ograni¢enja u vanjskoj trgovini i njihovim efektima na

cjelokupno gospodarstvo

- ulenike osposobiti za obavljanje tehnike posiova uvoza, izvoza i valutno-deviznog poslovanja

SADRZAJ

3. razred

R. br. NAZIV NASTAVNE CJELINE

OKVIRNI SADRZAJI

1. VANJSKA TRGOVINA 1
VANIJSKOTRGOVINSKO
POSLOVANIE

2. ORGANIZACIJA VANJISKE
TRGOVINE

3. SUBJEKTI VANJSKE TRGOVINE

4. MEDUNARODNI TRGOVACKI
OBICAJL, 1ZRAZI [ PRAVILA

-uvod u predmet

- pojam vanjske trgovine i vanjskotrgovinskog poslovanja
- uloga i znagenje vanjske trgovine u gospodarstvu zemlje
- izvoz i ekonomski interesi zemlje

- motivi i ciljevi izvoza

- osnovni oblici vanjske trgovine (posredan i direktan)

- oblici izvoza i uvoza

- tranzitna trgovina

- specijalizirana trZista i posebni oblici trgovanja u
medunarodnoj razmijeni

- medunarodni sajmovi

- medunarodne aukcije

- burze i burzovno poslovanje

- off-shore centri

- oblici prodaje robe i usluga u vanjskoj trgovini

- vanjskotrgovinski posrednici

- specijalizirana vanjskotrgovinska poduzeca
- komisionar

- ino zastupnik

- distributer

- brokeri

- jobberi

- comprador

- factor

- projektno-konzultativni inZenjering biroi
- cif agent

- indent poslovi

- opéi prikaz obigaja i naela poslovnog ponasanja u
vanjskoj trgovini
- transportne klauzule u vanjskoj trgovini
- ostale medunarodne uzance, pravila i konvencije
»



5. VRSTE POSLOVA 1 DJELATNOSTI - poslovi redovnog uvoza i izvoza robe
U VANJSKOJ TRGOVINI - pojam i vrste carina
- kooperacijski poslovi s INO
- specifiéni (posebni) poslovi vanjske trgovine

6. GOSPODARSKE USLUGE U VT - izvodenje investicijskih radova u INO
- zastupni€ko i konsignacijsko poslovanje u
vanjskoj trgovini
- medunarodna Spedicija
- poslovi medunarodnog prijevoza robe i putnika
- ostale gospodarske usluge u vanjskoj trgovini

4, razred

R.br. NAZIV NASTAVNE CJELINE OKVIRNI SADRZAJX
OPERATIVNO POSLOVANJE
IPODUZETINISTVO U VT
1. PRIPREME ZA USPJESAN RAD - odlu€ujuce osobine za uspjesan rad
- poslovne informacije
- poslovne informacije WORLD TRADE
CENTRA ZAGREB
- poslovna kultura i poslovno komuniciranje u inozemstvu
2. VANJSKOTRGOVINSKE - pojam i vrste VT kalkulacija
KALKULACIHE U POSLOVNOQO) - kalkulacije posla izvoza robe
PRAKSI - kalkulacije posla uvoza robe
- primjeri za rjeSavanje kalkulacija poslova izvoza i uvoza
robe -

3. POSLOVNA DOKUMENTACDA - vrijednosni papiri i dokumenti u VT
U VANJISKOJ TRGOVINI - robni dokumenti
- potvrde o robi
- dokumenti o osiguranju robe u VT
- transportni dokumenti
- ostali dokumenti u VT

4. UGOVARANIJE POSLOVA U VT - opéenito o ugovorimau VT
- elementi transportnog ugovora izvoza robe
- elementi transportnog ugovora uvoza robe
- forme ugovaranja u VT poslovnoj praksi

5. UGOVARANIJE CUENA U VT - cijena kao element izvoznika ponude
- nadini ugovaranja cijene
- popust u cijeni
- primjena klizne skale
- primjeri ugovaranja cijena domacih poduzetnika s
inozemnim partnerima

6. INSTRUMENTI PLATNOG - medunarodni dok. akreditiv
PROMETA S INO - bankovna doznaka u platnom prometu s INO
- trgovacko-kreditno pismo >
- Eekovi

- mjenice u medunarodnom placanju



7. KREDITNI POSLOVIU VT - izvoz na kredit
- uvoz na kredit

8. BANKOVNE GARANCIJE - vrste bankovnih garancija
- izdavanje nostro garancija

TEHNIKA IZVRSENJA POSLOVA
IZVOZA , UVOZA I KONSIGNACIJISKE
PRODAJE ROBE U VT PRAKSI

9. TEHNIKA IZVRSENJA IZVOZNOG - podaci o sudionicima u izvoznom poslu
POSLA - osnovni podaci o predmetu izvoza
- prikaz priprema za izvrienje izvoznog posla
- tehnika pripremne faze izvoznog posla
- tehnika operativnog izvr¥enja izvoznog posla
- zakljuéne radnje u izvoznom poslu

10. TEHNIKA IZVRSENJA UVOZNOG - podaci o sudionicima u uvoznom poslu
POSLA - osnovni podaci o predmetu uvoza
- prikaz pripreme uvoznog posla
- pripremna faza izvrienja uvoznog posla
- operativno izvrienje uvoznog posia
- zakljuéne radnje kod uvoznog posla

1. TEHNIKA PRODAIJE ROBE § - uvodni prikaz prodaje strane robe s
KONSIGNACISKOG SKLADISTA  konsignacijskog skladista
- osnovni podaci o poslu konsignacijske prodaje robe
- operativno izvr¥enje konsignacijske prodaje robe
- poslovanje konsignacijskog skladista

Kadrovski uvjeti:
diplomirani ekonomist s poloZzenom pedagosko-psiholoskom razlikom predmeta.

LITERATURA
Dr. Ivo Andrijani¢, Vanjskotrgovinsko poslovanje
Dr. Ivo Andrijanié, Kako poslovati s INO
P. Samuelson, Ekonomija




IZBORNI PREDMET: KNJIGOVODSTVO NA RACUNALU

Razred 1. 2. 3. 4.
Broj sati tjedno - - - 2
CILJ I ZADACE

- da ulenici ovladaju znanjem o racunalnoj tehnici knjiZenja. Upoznat ée detaljno program financijskog
knjigovodstva koje sadrzi glavnu knjigu i saldakonte kupaca i dobavlja€a. U€enici ¢e primijeniti steeno
znanje iz knjigovodstva s bilanciranjem u racunalnoj tehnici knjiZenja;

- osposobiti u€enike da samostalno knjiZe poslovne dogadaje uz pomo¢ racunala;

- osposobiti u€enike da ste€eno znanje mogu primijeniti u gospodarskoj praksi. Ovim predmetom steéi ée
vedi interes za struku i izbjeéi strah od raéunala u radunovodstvu koja ih &ekaju na buduéem poslu.

SADRZAJ
4. razred
R. br. NAZIV NASTAVNE CJELINE OKVIRNI SADRZAJI
1. UvOD - pojam, uloga i svrha uporabe tehnike knjiZenja na ratunalu
2. TEHNIKE KNJIZENJA - zaSto koristimo racunalo u
radunovodstvu
- tehnike knjiZenja
- ruéna tehnika knjiZenja
- strojna tehnika knjiZenja
- raunalna tehnika knjiZenja
- metode knjiZenja
3. RACUNALNA TEHNIKA - uloga osobnog radunala pri knjiZenju
KNJIZENJA - algoritmi raéunovodstvenih podataka
- Sifarnik mati&nih podataka
4. RUKOVANIJE RACUNALIMA - postupak knjiZenja na ratunalu

ZA VODENIJE KNJIGOVODSTVA - izbomnici pri knjiZenju
- ponavljanje obradenoga gradiva
- izrada $ifranta poslovnika partnera
- izrada $ifranta kontnog plana i grupa temeljnica

5. KNJIZEN] ENA RACUNALU - vjezbe br. ] iz udzbenika
POJEDINACNIH POSLOVNIH - vjezbe br. I iz udZbenika
DOGADAJA - vjezbe br. III iz udzbenika

- vjezbe br. IV iz udZbenika

- vjezbe br. V iz udzbenika

- vjezbe br. VI iz udzbenika

- vjezbe br. VII iz udZbenika
- vjezbe br. VIII iz udZbenika
- vjezbe br. IX iz udzbenika

- vjezbe br. XI iz udzbenika

6. KNJIZENJE NA RACUNALU - ponavljanje gradiva iz ud?benika
PRIMJERA POSLOVNIH Knjigovodstvo s bilanciranjem 2
DOGADPAJA U PODUZECU - ponavljanje gradiva iz udzbenika

¥ nitonvndetun © hilanciraniam 1



- primjer knjiZenja iz prakse poduzeca koje se bavi
trgovinom

- knjiZenje primjera na raCunalu

- primjer knjiZenja iz prakse poduzeca koje se bavi
proizvodnjom na raCunalu

7. ISPISIVANIJE, POHRANJIVANJE - izbornik ispisa: glavna knjiga, bilanca,
PODATAKA 1 ZAKLJUCAK [OS, saldakonti
POSLOVNIH KNJIGA - ispisivanje na ratunalu; glavne knjige,
bilance, dnevnika knjiZzenja
k - zakljudak poslovnih knjiga na radunalu
Kadrovski uvjeti:

Diplomirani ekonomist s poloZenom pedagodko-psiholoikom razlikom predmeta

Literatura:

1. L. Cmkovi¢ i Martinovié J., Radunovodstvo na raéunalu,
Pentium d.o.0., Vinkovci, 1999.

2. M. Safret, Knjigovodstvo s bilanciranjem 1., 2., 3,
Skolska knjiga, Zagreb 1999.

3. Casopis — Ratunovodstvo i financije, HZRIFD, Zagreb [999.




IZBORNI PREDMET: MARKETING U TURIZMU

Razred 1. | 2. .
Broj sati tjedno - - 2 -

W
-

CILJEVI1 ZADACI:
- upoznati udenike s moguéno$cu turizma i marketinga na turistickom trZistu
- upoznati ucenike s primjenom marketinga u turistitkom gospodarstvu.

SADRZAJ:

OSNOVNI POJMOVI O TURIZMU:
- turist, turizam,
- djelovanje turizma.

TURISTICKA POTRAZNJA:
- turisti¢ke patrole
- turisti€ki motivi
- poticaj i ogranifenje turistitke potraZnje.

TURISTICKA PONUDA I TURISTICKI POSREDNICI:
- prijevoz
- turisticke atrakcije
- smjestaj 1 prehrana
- turisticki posrednici.

TURISTICKO TRZISTE:
- Cinitelji turistiCkog triiita
- osobine turistiCkog trZista
- turisticki proizvod.

MARKETING U TURIZMU:
- pojam, ciljevi
- funkcioniranje marketinga
- nositelji marketinga.

MARKETINSKO ISTRAZIVANIE U TURIZMU:
- vaznost i postupak
- metode i taktika.

STRATEGIJA MARKETINGA U TURIZMU:
- strategija marketing spleta
- strategija turistikog imidza
- strategija podjele turistickog trZilta
- strategija putova prodaje.

8. KOMUNICIRANIJE S TURISTICKIM TRZISTEM:
- marketinsko komuniciranje, pojam, ciljevi, postupci
- promidZbeni mehanizam
- - promidzbena sredstva.

U obradi nastavnih sadrzaja koristit &e se metoda usmenog izlaganja, razgovora i demonstracije.
Planira se posjet jednom turisti¢kom sajmu.

Literatura:
Dr. S. Weber i dr. V. Mikaéié, Osnove turizma
Casopisi: Turizam, Ugostiteljstvo i turizam

Kadrovski uvjeti; Diplomirani ekonomist s poloZzenom pedagoSko-psiholo3kom razlikom predmeta
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IZBORNI PREDMET: BIROTEHNIKA 1T

Razred 1.

)
w
~

Broj sati tjedno - 2 -

I. SVRHA I CILJ

Cilj je birotehni¢kog obrazovanja stjecanje osnovne birotehnicke edukacije koja predstavlja temelj
za razvoj daljnje birotehni¢ke pismenosti od razine .riefavanja jednostavnih problema do kreiranja i

rje3avanja slozenih zadataka te njihova povezivanja u logi¢ku cjelinu, i to:

- ovladati znanjima iz organizacije, sustavnosti, racionalizacije i automatizacije uredskog poslovanja
- usvajanje pravilne deseteroprstne tehnike slijepoga pisanja na suvremenim mehanickim, elektri¢nim i

elektronickim pisaéim strojevima i racunalima

- izgradivanjem vjestine i navike rada na pisadim strojevima i racunalima stedi to€nost i brzinu u izradi,
oblikovanju i prijepisu svih vrsta pisanih komunikacija, uz primjenu gramatike, stilistike i pravopisa.

H. ZADACE

Nakon 3to su se ostvarili sadrZaji koji ¢ine zaokruZenu cjelinu u kojoj se ufenike osposobilo za
cjelovito izvriavanje jednostavnih zadataka u sklopu struke u prvoj godini, tijekom druge godine ostvarit ¢e
se sloZenije zadace birotehnitkog obrazovanja u korelaciji sa sadrZajima poslovnog komuniciranja, a steCeno
znanje i vjeStine primjenjivat ée se u izradbi, oblikovanju i prijepisu svih vrsta pisanih komunikacija

(razvijati vjeStinu komparativne uporabe sredstava uredske mahanizacije).

II. PROGRAMSKA GRADA

1. Ponavljanje i utvrdivanje gradiva iz I. razreda

tehnicke vjeZbe za utvrdivanje zahvata na tastaturi (vjeZba slova, rijeti, dijelova re€enica i refenica)

daljnje povecanje toénosti u prijepisu - prijepis tekstova - kontrola to€nosti.

2. Teorijsko-tehnitke informacije

pisano komuniciranje - pojam i podjela, dijelovi i oblikovanje poslovnih pisama, oblici poslovnih

pisama i pisanje poslovnih pisama na memorandumu

poslovno dopisivanje - tijek kupoprodajnog posla (od upita do podmirenja obveze), tetkoce u

kupoprodajnom poslu, odgovor na opomenu, prigodno dopisivanje
poslovne komunikacije u otpremni¢kom poslovanju

poslovne komunikacije u vanjskotrgovinskom poslovanju

pisano komuniciranje turisti¢kih i ugostiteljskih trgovackih drudtava
pisano komuniciranje organa uprave

pisano komuniciranje sudova

izrada i oblikovanje poslovnih komunikacija na stranom jeziku
oblikovanje zapisnika i postupanje s poStom

tiskanice za sve vrste pisanog komuniciranja

sredstva komuniciranja (telefaks, teleprinter, telefon i dr.)

radunski strojevi

sredstva za umnazanje, kopiranje i skeniranje

poslovne komunikacije i automatizacija

osobno ratunalo - deseteroprstni sustav slijepoga pisanja na ratunalu s obradom teksta.

3. Tehnika rada na elektriénim i elektroni¢kim pisacim strojevima
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4. Tehnika rada na osobnom radunalu
- veli€ina i dijelovi osobnog ratunala
- temeljne radnje osobnim ratunalom
- temeljne radnje obrade teksta osobnim radunalom
- osobno ratunalo i zdravlje

- obrada tipkovnice (slijepi deseteroprstni sustav pisanja na tipkovnici osobnog radunala, pravilno

sjedenje za tipkovnicom, temeljni poloZaj).

5. Prakti¢an rad
- prakfian rad za stjecanje vjestine i postizanje todnosti u prijepisu
- izrada jednostavnih i sloZenih tabli¢nih pregleda
- prijepis teksta na stranom jeziku
- pisanje adresa na omotnicama
- izrada raznih vrsta matrica za umnoZavanje
- izrada pisanih poslovnih komunikacija u upravnom dopisivanju
- oblikovanje pisanih komunikacija u fazi promocije {upit, ponuda)
- standardne poslovne komunikaeije {narudzba, ugovor o prodaji, isporuka robe i plaéanje)

- poslovne komunikacije u fjeSavanju teskoéa u prodaji (pournica, reklamacija, nagodba i otklon)

- popunjavanje tiskanica

- zaprimanje, razvrstavanje i signiranje po3te

- upisivanje zaprimljenih poslovnih komunikacija

- dostavljanje komunikacija u rad

- izrada komunikacije

- otpremanje komunikacije, razvodenje i arhiviranje.

Struktura nastavnog procesa - broj sati
- obrada nastavnoga gradiva 25 sati

- praktian rad 15 sati
- vjezbe 1 ponavljanje 20 sati
- provjeravanje 10 sati

NASTAVNA SREDSTVA I POMAGALA

GacdeSa, Komoréec, Butkovié-Kmié, BIROTEHNIKA 2, Birotehnika, Zagreb,1995.
GaceSa, Komorcec, Butkovié-Kmié, Radni listovi, Radna mapa uéenika

pisaci strojevi - mehani¢ki, elektri¢ni, elektroniéki
ratunala

fotokopimi stroj

stroj za umnazanje

ratunski strojevi

sredstva komuniciranja

birotehnitka sredstva i pomagala

razne aplikacije, tiskanice i obrasci.

METODE RADA:

Za uspje$no ostvarivanje programa u cjelini, a posebno za osiguranje

racionalizacije svih postupaka u nastavi, primijenit e se ovisno o vrsti
nastavne jedinice sljedece metode rada:

- usmeno izlaganje

- praktidan rad na pisaim strojevima - mehanickim, elektriénim i elektroni¢kim

- praktican rad na radunalu

- razgovor

- demonstracija

- samostalni rad uéenika.
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OBLICYI RADA:

- frontalni rad

- pojedinatni rad

- zajedniCke vjezbe praktinog tipa
- rad u parovima

Nastava Birotehnike u Il. razredu organizirala bi se predavanjima i vjeZbama uz nastojanje da odnos
sati ovih dvaju oblika $to intenzivnije odrazi prevagu vjezbi.

Nastava izvedena u formi predavanja bit ée uglavnom frontalna, a prema moguénostima i grupna uz
kombinaciju raznih metoda rada kao npr. metode usmenog izlganja, metode razgovora, metode rada s
udZbenikom, demonstracije, radnim listovima, &asopisima, propagandnim materijalima proizvodada
birotehnitke opreme, metode prikazivanja slika, dijapozitiva, videozapisa i sl.

VJIEZBE I PONAVLJANJE GRADIVA:

Vjezbe na pisaéim strojevima i raunalima bit ¢e grupne i $to je-viSe mogude individualizirane, uz
nastojanje da se u ufenika sacuva tehnika deseteroprstnog sustava slijepog pisanja s akcentom na to¢nost i na
pravilno sjedenje i drZanje tijela 3to pridonosi veéoj u€inkovitosti.

Nastavni sadrzaji, vjezbe i zadaci Birotehnike sadrZzajem i postupcima prilagodeni su veéim dijelom
komercijalnom poslovanju, a izvodit ¢e se tako da se uspostavi $to intenzivnija veza s predmetima
tehnologije zanimanja (poslovne komunikacije, knjigovodstvo i sl.). Osim toga, steleno znanje kroz
Poslovne komunikacije i Birotehniku v 1. razredu, u nastavi Birotehnike u II. razredu ¢e se programskom
gradom i vjeZbama pro$iriti i produbiti.

Kako nastavni sadrZaji predmeta Birotehnike u II. razredu obuhvacaju provodenje istodobno triju
disciplina: Birotehnike, Poslovnih komunikacija, Knjigovodstva, ponavljanje i uvjeZbavanje te usvajanje
prijedenoga gradiva sastavni je dio artikulacije svakoga nastavnog sata, jer se ponavijanjem i uvjeZbavanjem
osigurava racionalan nastavni rad i sprjecava proces zaboravljanja naucenoga.

PRAKTICAN RAD:

Nacéelom postupnosti u€enik od zadanih primjera i vjezbi te ponavljanja obrazaca i tiskanica
sastavlja mapu prakti¢nih radova. Tako se razvija radna disciplina, toSnost, preciznost, sistematidnost,
urednost, samokriti¢nost i sposobnost samostalnog uklanjanja vlastitih pogresaka.

IZLETI I POSJETI:

Tijekom nastavne godine .planira se i posjet specijaliziranom sajmu elektroni¢ke i birotehnitke
opreme kao i posjet radu elektroni¢koga ratunskog centra - trgovatkog poduzeéa (komercijala).

PROVJERAVANJE I OCJENJIVANJE

Provjera znanja vriit ¢e se kontinuirano tijekom cijele nastavne godine na pisaéim strojevima i
ratunalu - rjeSavanjem jednostavnijih konkretnih problema (tehnike izvedbe poslovnih pisanih komunikacija,
prijepisa i oblikovanja tekstova i sl.) koji zahtijevaju primjenu teorijskih znanja iz birotehnike i postovnih
komunikacija, kao i usvojenost, razumijevanje i primjenu programskih sadrzaja - pismeno i usmeno na
temelju vjezbi i mape prakti&nih radova, to¢nosti pisanja, prijepisu.

MJESTO RADA.:

Materijalna osnova nastavnog rada vaan je ¢imbenik u nastavi Birotehnike, a &ine je nastavni
objekti:

- udionica s pisaéim strojevima za nastavu birotehnike i poslovnih komunikacija

- u€ionica s raunalima

- nastavna sredstva.
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Da bi se cjelovito i kvalitetno ostvarili cjelokupni zadaci programa birotehnike j poslovnih
komunikacija za 26 ulenika, u uCionici su osigurana sijedeéa nastavna sredstva i pomagala koja
omogucavaju uvjezbavanje standardnih poslova u skladu s normama suvremenog ureda:

- pisadi strojevi mehani&ki - portabl 26 kom
- pisadi strojevi mehanicki - uredski 6 kom
- pisadi strojevi elektri¢ni - uredski 1 kom
- pisadi strojevi elektroniZki - uredski 3 kom
- pisadi stroj elektronski s monitorom 1 kom
- stroj za fotokopiranje “Canon 15507 1 kom
- stroj za umnoZavanje “Gestetner” 1 kom
- racunski strojevi 3 kom

- sredstva i pomagala za rad u uredu (tiskanice, robne, carinske i transportne dokumentacije,
instrumenti placanja, uredski materijal, sitna tehniZka pomagala i dr.)
- aplikacije iz sadrZaja birotehnike i poslovnih komunikacija

- raunala PC 14 kom
- sredstva komuniciranja 3 kom.
Literatura:

Gaceda, Komorgec, Butkovi¢-Krni¢, BIROTEHNIKA 2, Birotehnika, Zagreb,1995.

Kadrovski uvijeti:
Diplomirani ekonomist s polozenom pedagosko-psiholoskom razlikom predmeta.



Izborna nastava ~ VJEZBENICKA TVRTKA
L. Obrazovanje kroz praktikum u Republici Hrvatskoj u ekonomskim $kolama

U razlicitim granama obrazovanja u ekonomskim 3kolama novost bi bila praktikumi koji bi
nadopunili struénu praksu u IIL, a poglavito u I'V. godini.

Praktikum pruZa moguénost da uz teorijsko obrazovanje povetamo vaznost praktiénog obrazovanja i
time osiguramo mladim struénim osobama da s vi$e znanja i spremniji za rad (osposobljeniji) zavrie
$kolovanje. Naime, time bismo postigli da iz skole izlaze potpuno osposobljeni ljudi spremni za sve ono $to
buduce radno mjesto i poslodavac od njih o&ekuju.

Praktikumi u Hrvatskoj imaju i svoju prethodnicu i tradiciju. Pravni prethodnici dana¥njih
ckonomskih 3kola, vide trgovatke 3kole, kasnije trgovatke akademije, veé su imali praktikume, tzv.
“Ekonomat daka Drzavne trgovaCke akademije” (Zajednica za $tednju i kredit). Zadatak mu je bio omoguéiti
prakti€an rad u knjigovodstvenim i radunovodstvenim poslovima i nabavu Skoiskog pribora i udzbenika po
povoljnijim cijenama.

Godine 1934. Ekonomat mijenja ime u Zajednicu za $tednju i kredit Driavne trgovacke akademije.
Zajednica je imala zdruZeni oblik. Svaki je uenik bio &lan Zajednice. Poslove Zajednice obavljao je odbor, a
nadzor je vriio nadzomi odbor. Odbor se obnavljao svaka dva mjeseca na prijedlog ugenika. Zajednica se
bavila $tednim i kreditnim poslovima, a svrha je bila da se ulenici priviknu na 3tednju i prakti¢no
primjenjuju svoje znanje.

Obrazovanje u praktikumima mora dopuniti i produbiti teorijsko znanje, ali mora dati i vi¥e od toga,
mora vjernim simuliranjem dati plastinu sliku poslovnog Zivota kao i poduzetnitkog svijeta. OQva nastojanja
sukladna su i sa zahtjevima poslodavca. U proudavanju ekonomskoga strunog obrazovanja zapadnih
europskih zemalja paZnju struénjaka zaokupilo je to da je u Hrvatskoj ovo obrazovanje vide praktiéno -
orijentirano i bliZe stvarnosti.

Na3 moto trebao bi biti: Praktikum predstavlja vrata u svijet.

Klju€ za ova vrata maturantima daje suvremeno struéno obrazovanje &iji je sastavni dio i praktikum.
Prema tome kvalitetno obrazovanje kroz praktikum moZe imati kljuénu ulogu u pripremanju uenika za
buducu Karnjeru.

Prilikom izrade programa 2a obrazovanje u praktikumu posebnu pozornost treba posvetiti
vrijednostima koje su neizostavne za buduce struénjake i menadZere, kao §to su kvalitetan rad, suvremen
nadin razmisljanja, sposobnost dono3enja odluka, komunikativnost i dobar nastup.

Istovremeno moramo priznati da uvjeti sada¥nje struéne prakse od 80-tak sati godi$nje pri raznim
tvrtkama ne pruzaju dostatnu moguénost za primjenu teorije u praksi.

Nasa zadaca je da uz predavanja osiguramo mogucnost za otvaranje vrata prema svijetu u smjeru
poduzeca i tvrtki.

Moramo se svjesno truditi simulirati stvarne situacije i proSiriti oblike domace i medunarodne
suradnje uéenitkog poduzetnistva.

Drzimo da ée se ostvarenjem navedenih ciljeva ispuniti ofekivanja i zahtjevi koja ¢e hrvatske struéne
ljude podiéi na razinu normi europske unije i partnerstva,

Dakle, 3to se vie §kolsko struéno obrazovanje otvara prema gospodarstvu time se vise priblizavamo
ostvarenju nasih ciljeva. Ti ciljevi su obrazovati struéne osobe s prakti¢nim znanjima. Naravno, u postizanju
toga cilja vaznu ulogu imaju praktikumi.

Uvodenjem obrazovanja kroz praktikum dokazat ¢e se svrsishodno ekonomsko stru¢no obrazovanje.
Najdjelotvornija metoda za dobivanje ekonomske poslovne prakse u sklopu procesa struénog obrazovanja je
praktikum i obavljanje poslova u vjezbenickoj tvrtki.

Ciljevi poslova u praktikumu su pripremiti uCenike u $to vjernijoj poslovnoj situaciji, okolnostima,
uvjetima i sredstvima za buduée zadatke.

Praktikum je mjesto za razvijanje poduzetni¢kog duha, stvaranje poduzetnicke spremnosti i razvoj
osobnosti.

Vecina ekonomskih $kola u Hrvatskoj treba pronaéi moguénosti uz potporu Ministarstva prosvjete i
$porta za uvodenje ovog oblika obrazovanja.



|

I1. O radu praktikuma

Sam naziv praktikum ne pokriva u potpunosti aktivnosti koje se trebaju odrZavati u praktikumu.
Primjereniji je naziv vjezbanitka tvrtka, jer ¢e ucenici zapravo obavljati poslove u jednoj simuliranoj tvrtki,
isto kao i u nekoj stvamoj tvrtki. Ova bi tvrtka trebala djelovati u svim elementima kao i stvarna tvrtka.

Na taj nafin praktikum je usmjerena metoda u kojoj umjesto udenja predmetnoga teorijskog
materijala prednost imaju zadaci i ciljevi radnog mjesta. U srediitu je ucenik i kod njega treba razviti
kreativne sposobnosti. To su:

- primjena teorijskog znanja u praksi

- jaCanje timskog rada (umjesto individualnog)

- stvaranje sposobnosti u¢enja jednih od drugih

- postovanje tudeg rada

- uskladivanje individualnih ciljeva s ciljevima tvrtke

U tom cilju treba iskoristiti znanje iz svih predmeta koje mora poznavati zaposlenik i poduzetnik.
Utenik mora ne samo usvojiti nego i primijeniti znanja naucena u sklopu pojedinih predmeta. Dakle, ovaj
predmet predstavlja sintezu znanja, odnosno, pojavljuje se kao sveobuhvatan rad koji sadrzava teoriju i
praksu. Ovdje rad ima posebno znalenje, jer nastavnik samo indirektno usmjerava rad, a stvamni posao.
obavljaju uéenici i grupe samostalno. U vjezbeni¢koj tvrtki se obavlja radni proces. Zbog toga se ovdje
moraju usvojiti pisana i nepisana pravila obavljanja radnih zadataka. Uz to moraju upoznati radnu disciplinu
kao i o&ekivanja koja se o¢ekuju od zaposlenika.

Utenici osnivaju fiktivou (3kolsku) tvrtku, odreduju menadZzment tvrtke koji ¢e odrediti vrstu
djelatnosti, tip tvrtke, upravno tijelo 1 provesti postupak osnivanja tvrike.

MenadZment tvrtke:

- usmjerava aktivnosti na realizaciju zajedniZkih, prethodno utvrdenih ciljeva i

vrijednosti

- oblikuje poslovnu politiku tvrtke

- kombinira proizvodne &imbenike radi postizanja odredenih ciljeva

- planira, organizira, postavlja osoblje, vodi poslovne aktivnosti i kontrolu

- utvrduje kriterije i mjerila uspje3nosti tvrtke

- izgraduje sustav komunikacije i odgovornosti.

1. Planski organizacijski zadaci praktikuma
L Cilj obrazovanja u praktikumu
- dati uéeniku sveobuhvatno struéno znanje
- pripremiti uenike za rje$avanje stvarnih problema u gospodarstvu
- stvoriti u uéenika potrebu za dugoro&ni poslovni uspjeh

- stvoriti u u€enika sposobnost timskog rada
- stvoriti svijest jedinstva zahtjeva, ciljeva, zadataka i rezultata.

2. Sadriaj obrazovanja u praktikumu

- usvajanje poznavanja poslovanja, stvaranje sposobnosti izrade poslovnog plana

- usvajanje poznavanja marketinga i prava na razini primjene ‘

- stvaranje sposobnosti primjene ratunovodstva, obraduna poreza i primjene rafunalne tehnike.
3. Organizacija nastave u praktikumu

Praksa je pokazala da integrirano poznavanje praktikuma zahtijeva od nasfavnika ozbiljnu strunu
suradnju. Podjela predmeta i satnica tra%i da se uzmu u obzir mnoga gledista. To su:
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- najkvalitetniji rad moguée je realizirati u skupini od 15 u€enika

- najuspje¥nije se moZe raditi ako sat vode jedan ekonomist teoretiCar i jedan informaticar
(iako je malo profesora, a ovo rjeSenje je skupo)

- realnije je razmi¥ljanje kada 4 sata rada uenika vode naizmjenicno isti profesori i to jedan
teoreticar ekonomist i jedan informatiar.

4. Organizacija i grupiranje posiova praktikuma

Tvrtka kao Zivi organizam ima svoje “organe” — poslovne funkcije od kojih svaka ima svoju ulogu.
Poslovne funkcije obuhvacaju skupinu povezanih poslova koji zajedno ine jedinstvenu cjelinu. To su:

4.1. Opéa i kadrovska funkcija
4.2, Nabavna funkcija

43. Prodajna funkcija

4.4. Financijska funkcija

4.5. Proizvodna funkcija

4.6. Ratunovodstvena funkcija

4.1. Fumkcija opéih i kadrovskih posiova

a) opéi poslovi
- korespondencija uz pomo¢ suvremenog programa za obradu teksta
- obrada poste
- upotreba telefona, telefaksa i drugih sustava komunikacija (internet...)
- obavljanje poslova za potrebe uprave i menadZmenta

b) kadrovski poslovi

- donosi odluku o formiranju struénog kadra koji ¢e najefikasnije 1 najracionalnije
ostvariti ciljeve i zadatke tvrtke

- donosi odluke o osposobljavanju 1 prestrukturiranju kadrova u skladu s promjenama
tehnike i tehnologije

- brine se o kretanju broja zaposlenika uskladenog s kretanjem obujma poslovanja
(eventualnim promjenama na osnovi promjena programa razvojne politike)

- donosi odluke i mjere za razvijanje motivacije zaposlenika

- utvrduje politiku obrazovanja zaposlenih i1 njihova napredovanja

- brine se o fovjeku i njegovu zdravlju

- vodi politiku nagradivanja kao i politiku rjeSavanja potreba zajednitke potro3nje

4.2. Nabavna funkcija

a) planiranje nabave — istraZivanje trZista
- (3to kupiti? koliko? kada? gdje? koliko platiti i uz koje uvjete?
- stupa se u vezu s trZidtem (domacim i stranim)
- prikupljanje informacija o ponudi (vrsta, kolitina i cijena)

b) poslovi izvrienja nabave
c) poslovi uskladistenja — formiranje zaliha
d) evidencija dobavljata — evidencija ulaznih rauna



4.3. Prodajna funkcija

ima zadatak pobuditi potraZnju i plasirati proizvod na trzistu te naplatom uvelati angaZiranje
sredstava

poslovi:

a) priprema prodaje
- planiranje prodaje
- istraZivanje trZista
- odnos s trzidtem — promidZbe i reklama

b) prodaje proizvoda
- izrada kalkulacija proizvoda
- politika cijena
- izbor putova i na¢ina prodaje
- politika uvjeta prodaje

c) otprema robe
- evidencija kupaca
- evidencija izlaznih ra¢una
- skladi$na dokumentacija

4.4. Financijska funkcija

- utvrduje mjere i donosi odluke koje usmjeravaju i rje$avaju funkcioniranje
tvrtke

- istraZivanje trziSta kapitala

- pribavljanje financijskih sredstava potrebnih za poslovanje i razvoj tvrtke

- racionalno ulaganje i koridtenje financijskih sredstava te odrzavanje
solventnosti tvrtke

- vr3i utjecaj na politiku raspodjele dobiti radi povecanja reproduktivne
sposobnosti i smanjenja ovisnosti o tudem kapitalu

4.5. Proizvodna funkcija

- obavlja osnovnu djelatnost tvrtke — proizvodnju proizvoda ili izvrSenja usluga

- utvrduje i razraduje proizvodni asortiman

- definira nadin izvodenja proizvodnje (pojedinatna, maloserijska, velikoserijska ili
masovna)

- utvrduje stupanj tehnicke opremljenosti

- utvrduje hoce li tvrtka cjelokupnu proizvodnju ostvariti sama ili u suradnji s drugima
(kooperacija za pojedine operacije za koje nije osposobljena jer njihova proizvodnja ne
bi bila ekonomiéna)

4.6. Racunovodstvena funkcija

- evidentira sve poslovne promjene u poslovanju tvrtke prema Zakonu o radunovodstvu
(imovina, kapital i obveze, rashodi i prihodi, rezultat poslovanja — sastavijanje
financijskih izvjesca)

- vodenje poslovnih knjiga

- izvjedtavanje poslovodstva tvrtke (menadZment) to¢nim i aZurnim podacima zbog
ostvarenja poslova planiranja, odludivanja i kontrole poslovanja tvrtke.
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U svezi s tim zadacima poslovi ratunovodstva ra$&lanjuju se na:

a) materijalno (robno) knjigovodstvo
b) pogonsko knjigovodstvo

c) financijsko knjigovodstvo

d) blagajnicke poslove

Slijedi graficki prikaz organizacije rada fiktivne tvrtke iz kojeg je vidljivo svako radno mjesto u primjereno
opremljenoj specijaliziranoj uionici — praktikumu.

IV. Oprema praktikuma

- 17 kom. racunala s multimedijom - suvremeni
- racunala rade u mrezi
- dva ralunala trebaju imati jedan Stampa&
- $tampadi trebaju biti sljedeéih karakteristika:
- 5 kom. za knjigovodstvene iskaze
- 3 kom. laserskih printera za pisanje dokumenata i pisama
- 1 kom. ink jet $tampad za pisanje reklamnog materijala u boji

- telefon - fax
- fotokopirni stroj za umnoZavanje dokumenata
- na radunalu voditelja poslova treba biti ugraden modem i e-mail
- uredski namje$taj — u prilogu slika praktikuma
- grafoskop
- korisni&ki programi:

- zaupravljanje bazama podataka

- tabliéni kalkulator

- text editor

- programi za crtanje

- programi glavne knjige

- TVivideo

I, na kraju moZemo zakljugiti da bi se ugenici ovim programom strune prakse u praktikumu mogli uspjeino
praktiéno primjeniti steCena znanja iz strukovnih predmeta (poduzetnidtvo, gospodarstvo, novéarstvo,
marketing, knjigovodstvo s bilanciranjem, poslovne komunikacije, informatika), Ucenici -se moraju za
rjeSavanje zadataka koristiti spoznajama koje su naudili istekli u teorijskom obrazovnom procesu. Struéna
praksa bila bi za uéenike sinteza do sada naudenog i primjena u praksi.

Nastavnik samo usmjerava rad, a uéenici sami voditi poslovanje tvrtke, razvija se dakle, kreativan
rad u¢enika kao temeljni cilj predmeta.
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NAPOMENA

Zahvaljujemo svima koji su svojim prilozoma, prijedlozima i primjedbama pridonijeli oblikovanju i
konaénom utvrdivanju izmjena i dopuna nastavnog plana | programa za obrazovanje ulenika srednjih
ekonomskih Skola za zanimanje ekonomist, a posebice Zajednici ekonomskih Skola Republike Hrvatske,
Skolama i strucnim aktivima koji su eksperimentalno u Skolskoj godini 2000./2001. provjeravali vrijednost
prediozenog programa te &lanovima povjerenstva i autorima pojedinih programa.

Posebno zahvaljujemo profesorici Maji Safret, dipl. oec., za prusenu veliku strucnu pomoé voditelju izmjena
i dopuna programa.

Clanovi strucne skupine za izmjene i dopune nastavnog plana i programa, autori programa i suradnici su:
dr. sc. vica Santini, dr. sc. Branko Kovadevié, dr. sc. Zeljka PoZgaj, dr. sc. Vesna Vasicek, dr. sc. Ivan
Pavié, dr. sc. Marcel Meler, dr. sc. Marijan Cingula, Maja Safret, dipl. oec., profesor-savjetnik Josip
Patajac, dipl. oec., profesor-savjetnik Mira Juresa, dipl. oec., profesor-mentor Andelka Pogorilié, dipl. oec.,
vila Skolska nadzornica Vesna Marovié, dipl. oec., Jadranka Fajdetié, dipl. oec., profesor-savjetnik mr. sc.
Slavko Trupeljak, dipl. oec., visa savjetnica Marina Lang-Perica, mr. sc. Olivera Jurkovié, prof., profesor-
mentor Gordana Zoretic, dipl. oec., mr. sc. Blazenka Vuk, dipl. oec., profesor-savjetnik Biserka Viljetic, dipl.
oec., Mate Aleksa, prof,, Anka Duvancié, prof., Ondina Cizmek- Vujnovié, prof., Verica Perlic, prof, Smiljka
Brenko, prof., Zvonko Klobucar, prof., Branka Marié, dipl. oec., Vitomir Tafra, dipl. oec., Vinko Bulat, prof.,
Mira Jurié, prof., Jasna Juricié, prof., Patricia Volarié, prof., Ivanka Bulat, dipl. oec. i drugi.

Voditelj i koordinator izmjena i dopuna nastavnog plana i programa za ekonomiste je visi savjetnik Zeljko
Stefanac, prof. iz Zavoda za unapredivanje skolstva u Zagrebu.



